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INFORMATIONEN FUR UNTERNEHMER, FREIBERUFLER, ARBEITGEBER

1. Grundsatze zur ordnungsgemaéaflen Fuhrung und Aufbewahrung von
Blchern, Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer Form sowie

zum Datenzugriff (GoBD)

Fur Geschéftsjahre (Veranlagungszeitraume), die nach dem 31.12.2014 beginnen, sind die

neuen GoBD zu beachten.

Allgemeine Anforderungen
Nach den GoBD muss die elektronische Buchfiihrung
* nachvollziehbar,
* nachprufbar,
+ zutreffend,
« Klar,
e zeitnah,
» fortlaufend und
* unveranderbar sein.

Jeder Geschaftsvorfall muss liickenlos dokumentiert sein.

Verfahrensdokumentation

In einer Verfahrensdokumentation sind alle Prozesse der Abwicklung der elektronischen
Buchfiihrung darzustellen, angefangen vom Eingang der Belege bis zur Verbuchung und
Aufbewahrung. Eine den GoBD konforme Dokumentation muss u. a. eine allgemeine
Beschreibung sowie eine System- und Betriebsdokumentation umfassen. Der Deutsche

Steuerberaterverband e.V. hat hierzu eine Musterverfahrensdokumentation vorgelegt.

Pflichtangaben in Buchungsbelegen
Die neuen Pflichtangaben sind auf jedem Buchungsbeleg sorgféltig zu beachten.
» Eindeutige Belegnummer
* Angaben uber Belegaussteller und -empfanger
* Angaben Uber den Betrag bzw. Mengen- oder Wertangaben, aus denen sich der
zu buchende Betrag ergibt.
AulRerdem wird eine hinreichende Erlauterung des Geschaftsvorfalls verlangt. Und es sind
ein Belegdatum sowie der verantwortliche Aussteller zu nennen (z. B. der Bediener der

Kasse). Die Aufzahlung ist nicht abschliel3end.



Internes Kontrollsystem

Ein internes Kontrollsystem ist einzurichten und zu dokumentieren. Dies umfasst: Zugangs-
und Zugriffsberechtigung, Funktionstrennungen, Erfassungskontrollen, Abstimmungskontrol-
len bei Dateneingabe, Verarbeitungskontrollen, Datensicherung und Sicherung vor
Verfalschung sowie Gewahrleistung der Unverdnderbarkeit der Aufzeichnungen und

Protokollierung von Daten.

Unveranderbarkeit der Daten und Datensicherheit
Das Gebot bedeutet, dass Sie Ihre Buchungsdaten nicht in der Form abandern dirfen, dass
die ursprunglichen Aufzeichnungen nicht mehr feststellbar sind. Eine Buchfiihrung mit nicht

ausreichend geschitzten Daten wird formell als nicht ordnungsgemaf angesehen.

Elektronische Aufbewahrung

Die GoBD fassen den Umfang der Aufbewahrungspflichtigen — unter Bezugnahme auf die
einschlagige Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs — sehr weit. Aufzubewahren sind
danach alle Unterlagen, die zum Verstandnis und der Uberpriifung der fir die Besteuerung
grundsatzlich vorgeschriebenen Aufzeichnungen im Einzelfall von Bedeutung sind.
Eingehende elektronische Handels- oder Geschéftsbriefe und Buchungsbelege sind in dem
Format aufzubewahren, in dem sie empfangen wurden (z. B. Rechnungen oder
Kontoausziige im PDF- oder Bildformat). Ein Ausdruck der Dokumente zur reinen

Papierverwahrung in einem Ablageordner versto3t demnach grundsétzlich gegen die GoBD!

Einscannen von Unterlagen

Einen gesonderten Abschnitt enthalten die GoBD bezlglich des Einscannens der in
Papierform erhaltenen Buchfiihrungsunterlagen. Auch hierzu ist eine
Verfahrensdokumentation zum ersetzenden Scannen zu erstellen. Der Deutsche

Steuerberaterverband e.V. hat hierzu ebenfalls ein Muster erstellt.

2. § 241a HGB Befreiung von der Pflicht zur Buchfihrung und Erstellung

eines Inventars

Durch das zum 01.01.2016 in Kraft getretene Burokratieentlastungsgesetz wurden die
Schwellenwerte des § 24la Satz 1 HGB um jeweils 20% angehoben. Die neuen
Schwellenwerte betragen EUR 600.000,00 fiir die Umsatzerlése und EUR 60.000,00 fur den
Jahreslberschuss. Fir die Bestimmung der Umsatzerlose ist auf die Neudefinition der
Umsatzerldse nach § 277 Abs. 1 HGB abzustellen. In diesem Zusammenhang wurde auch 8§

141 Abs. 1 Satz 1 AO geandert, so dass im Einklang zum HGB auch die relevanten



Schwellenwerte zur steuerlichen Buchfihrungs- und Aufzeichnungspflicht angehoben

wurden.

3. Gesetzlicher Mindestlohn

In Deutschland ist ab dem 01.01.2015 ein flachendeckender gesetzlicher Mindestlohn von
brutto EUR 8,50 je Zeitstunde in Kraft getreten.

Ab dem 01.01.2017 wird dieser um 4% angehoben und liegt dann bei EUR 8,84 pro
Zeitstunde.

Es ist jedoch mdglich, dass er von den allgemeinverbindlichen Tarifvertragen der
entsprechenden Branchen abweicht. In diesem Fall gilt der Mindestlohn laut Tarifvertrag.

(siehe Anlage 1)

Fur Minijobber und bestimmte Branchen enthalt das Mindestlohngesetz spezielle Melde- und

Dokumentationspflichten.

Neben den Pflichten bei Minijobbern haben Arbeitgeber bestimmter Branchen, welche in §
2a Schwarzarbeiterbekampfungsgesetz genannt sind, seit dem 01.01.2015 zusatzliche
Pflichten.

Dies betrifft folgende Branchen:

Baugewerbe

Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe
Personenbefdérderungsgewerbe

Speditions-, Transport- und damit verbundene Logistikgewerbe
Schaustellergewerbe

Unternehmen der Forstwirtschaft

Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen
Fleischwirtschaft

Gebaudereinigungsgewerbe

Arbeitgeber in diesen Branchen miissen fiir jeden Arbeithehmer den Arbeitsbeginn, das
Arbeitsende und die Arbeitsdauer der taglichen Arbeitszeit aufzeichnen (8 17 MiLoG). Diese
sind mindestens zwei Jahre aufzubewahren. Dies muss bis spatestens zum Ablauf des

siebten Tags nach Erbringung der Arbeitsleistung erfolgen.



Dies gilt entsprechend fiir Entleiher, denen ein Verleiher seine Arbeitnehmer fur einen der

obigen Bereiche Uberlasst.

Die Mindestlohndokumentationspflichten-Verordnung (MiLoDokV) mit Wirkung vom
01.08.2015 in der Fassung vom 29.07.2015 befreit Arbeitnehmergruppen von
Dokumentationspflichten, wenn auf Grund der Ausgestaltung und des Vollzugs ihres

Arbeitsvertrages kein nennenswertes Risiko eines Mindestlohnverstol3es vorliegt. Dies gilt,

wenn der Arbeitnehmer ein verstetigtes regelmafiiges Monatsentgelt Gber brutto
EUR 2.958,00 erhalt oder

ein verstetigtes regelméafRiges Monatsentgelt Giber brutto EUR 2.000,00 erhélt und der
Arbeitgeber dieses Monatsentgelt fur die letzten zwdlf Monate nachweislich gezahlt
hat (Zeiten ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt bleiben bei der Berechnung des
Zeitraums von zwolf Monaten unbericksichtigt)

fur beschéftigte enge Familienangehérige

Fur Arbeitnehnmer mit ausschlieBlich mobilen Tatigkeiten (z.B. Paketzusteller) ist die
Aufzeichnung der Dauer der taglichen Arbeitszeit ausreichend. Beginn und Ende der
Arbeitszeit missen nicht erfasst werden. Der Arbeitnehmer darf in diesen Fallen seine

Arbeitszeit auch eigenverantwortlich einteilen.

Bei Pflichtverstof3en droht ein Buf3geld bis zu EUR 30.000,00. Geldbuzen von mehr als
EUR 200,00 werden in das Gewerbezentralregister eingetragen. Bei einer GeldbulRe von
mindestens EUR 2.500,00 kann ein Unternehmen zeitweise von der Teilnahme am
Wettbewerb um offentliche Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrage ausgeschlossen

werden.

Die Aufzeichnungspflicht bezieht sich auf die tatsachlich erbrachte und nicht die vereinbarte
bzw. geplante Arbeitszeit. Dienstplane reichen insofern nicht aus. Vorschriften, in welcher
Form die Unterlagen gefiihrt werden missen, gibt es bislang nicht. Ohne elektronische
Zeiterfassung durften beispielsweise Eintrage in Kalendern oder Listen geniigen. Auch die
Pausenzeiten, die nicht als Arbeitszeit gelten, sollten aufgezeichnet und von der
Anwesenheit abgezogen werden. Eine Unterzeichnung durch den Arbeitnehmer ist

gesetzlich nicht vorgeschrieben, kann aber Streitigkeiten vermeiden.



Auch Praktikanten im Sinne des § 22 Abs. 1 MiLoG werden in den Geltungsbereich des

Nachweisgesetzes einbezogen.

Keinen Anspruch auf Zahlungen des Mindestlohns haben die in § 22 MiLoG genannten

Personen. Dies sind:

Praktikanten, wenn:
o das Praktikum auf Grund einer schulrechtlichen Bestimmung, einer
Ausbildungsorientierung, einer hochschulrechtlichen Bestimmung oder im
Rahmen einer Ausbildung einer gesetzlichen Berufsakademie verpflichtend zu

leisten ist,

0 das Praktikum von einer Dauer bis zu drei Monaten zur Orientierung fur eine

Berufsaushbildung oder Aufnahme eines Studiums dienen soll,

o das Praktikum von einer Dauer bis zu drei Monaten begleitend zu einer
Berufs- oder Hochschulausbildung durchgefiihrt wird, wenn nicht schon zuvor
ein solches Praktikumsverhéaltnis mit demselben Auszubildenden bestand,

oder

0 es sich um eine Teilnahme an einer Einstiegsqualifizierung nach § 54a des
Dritten Sozialgesetzbuches (SGB Ill) oder an einer Berufsvorbereitung nach
88 68 bis 70 BBiG handelt

Personen im Sinne von § 2 Abs. 1 und 2 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG),
also Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschlossene

Berufsausbildung

Beschaftigte wahrend ihrer Berufsausbildung

Ehrenamtlich Téatige

Langzeitarbeitslose, die unmittelbar vor der Beschéaftigung gemal 8§ 18 SGB Il

mindestens ein Jahr arbeitslos waren, fir die ersten sechs Monate der

Beschaftigung



Ubergangsregelungen

Bis zum 31.12.2016 lauft die Ubergangsregelung, die erlaubt, tarifvertraglich vom
Mindestlohn abzuweichen. Ab dem 01.01.2017 gilt diese nicht mehr.

Ubergangsweise gelten noch in der Land- und Forstwirtschaft, im Gartenbau und in der
ostdeutschen Textil- und Bekleidungsindustrie niedrigere Mindestlohne. Spatestens zum
01.01.2017 missen die Beschéftigten auch hier mindestens EUR 8,50 bekommen. In beiden
Branchen werden die Mindestléhne dartber liegen. Ab dem 01.01.2018 gilt der von der

Mindestlohnkommission neu festgesetzte Mindestlohn.

Sonderregelungen gelten fur Zeitungsaustrager:

Zeitungsaustrager mussen 2016 mindestens EUR 7,23 brutto pro Stunde bekommen (85
Prozent des gesetzlichen Mindestlohns). Ab dem 01.01.2017 haben sie Anspruch auf brutto
EUR 8,50. Ab dem 01.01.2018 gilt auch fiir Zeitungsaustrager dann der neu festgesetzte
Mindestlohn.

ANLAGE 1
Mindestléhne in Deutschland Euro/Std. | gultig von | gultig bis
Allgemeiner gesetzlicher Mindestlohn EUR 8,84 | 01/2017
Abfallwirtschaft EUR 9,10 | 01/2016 03/2017
Bauhauptgewerbe

Werker EUR 11,30 | 01/2017 12/2017
West

Fachwerker EUR 14,70 | 01/2017 12/2017

Werker EUR 11,30 | 01/2017 12/2017
Berlin

Fachwerker EUR 14,55 | 01/2017 12/2017
Ost Werker EUR 11,30 | 01/2017 12/2017

Berufliche Aus- und Weiterbildung

West inkl. Berlin Padagogische/r EUR 14,60 | 01/2017 | 12/2017
Mitarbeiter/in

Ost Padagogische/r EUR 14,60 | 01/2017 12/2017
Mitarbeiter/in

Dachdeckerhandwerk EUR 12,25 | 01/2017 12/2017
West EUR 10,65 | 01/2017 12/2017

Elektrohandwerk

(Montage) Ost inkl. Berlin EUR 10,40 | 01/2017 | 12/2017




West & Ost EUR 10,95 | 01/2018 12/2018
EUR 11,40 | 01/2019 12/2019
Fleischindustrie EUR 8,75 | 12/2016 12/2017
Gebaudereinigerhandwerk
Innen-und EUR 10,00 | 01/2017 | 12/2017
. . Unterhaltsreinigung
West inkl. Berlin Glas- und
- EUR 13,25 | 01/2017 12/2017
Fassadenreinigung
Innen-und EUR 9,05 | 01/2017 | 12/2017
Ost Unterhaltsreinigung
Glas-und EUR 11,53 | 01/2017 | 12/2017
Fassadenreinigung
EUR 10,70 | 05/2016 04/2017
Geristbauerhandwerk
EUR 11,00 | 05/2017 04/2018
EUR 8,60 | 01/2017 10/2017
Land- und Forstwirtschaft, Gartenbau
EUR 9,10 | 11/2017 12/2017
Maler/Lackiererhandwerk
West Ungelernter AN EUR 10,10 | 05/2016 04/2017
Geselle EUR 13,10 | 05/2016 04/2017
Berlin Ungelernter AN EUR 10,10 | 05/2016 04/2017
Geselle EUR 12,90 | 05/2016 04/2017
Ost Ungelernter AN EUR 10,10 | 05/2016 04/2017
Geselle EUR 11,30 | 05/2016 04/2017
West inkl. Berlin EUR 10,20 | 01/2017 10/2017
Pflegebranche
Ost EUR 9,50 | 01/2017 10/2017
Schilder- und Lichtreklame- Helfer EUR 10,31 | 09/2016 08/2017
herstellerhandwerk Geselle EUR 13,26 | 09/2016 | 08/2017
Schornsteinfeger EUR 12,95 | 01/2016 12/2017
EUR 11,35 | 05/2016 04/2017
Steinmetz- und West inkl. Berlin EUR 11,40 | 05/2017 04/2018
Steinbildhauerhandwerk EUR 11,40 | 05/2018 04/2019
Ost EUR 11,00 | 05/2016 04/2017




EUR 11,20 | 05/2017 04/2018

EUR 11,40 | 05/2018 04/2019

West Gesetzl. ML| 01/2017
;e’l‘(tl"; d“”nd o dustri EURS,75 | 11/2016 | 12/2016
exieikgungsindustrie Ost inkl. Berlin
Gesetzl. ML| 01/2017
Waschereidienstleistungen EUR 8,75 | 07/2016 09/2017
4, Das neue Reisekostenrecht ab 01. Januar 2014

Zum 01.01.2014 sind die Neuregelungen im steuerlichen Reisekostenrecht in Kraft getreten.
Voraussetzung fiir die steuerliche Geltendmachung bzw. steuerfreie Zahlung von Reiskosten
ist weiterhin das Vorliegen einer auswartigen beruflichen Tatigkeit.

Diese liegt vor, wenn der Arbeitnehmer voriibergehend auf3erhalb seiner Wohnung und der
ersten Tatigkeitsstatte tatig wird.

Zukunftig ist die gesetzliche Definition der ersten Tatigkeitsstatte von zentraler Bedeutung.
Diese ist damit ausschlaggebend fir die Entscheidung, ob die Entfernungspauschale bzw.

die 0,03%-Regelung oder die vollen Reisekosten bertlicksichtigt werden kdnnen.

Zu den Reisekosten, die als Werbungskosten/Betriebsausgaben geltend gemacht bzw.
steuerfrei erstattet werden konnen, zahlen wie bisher Fahrtkosten, Verpflegungsmehr-

aufwand, Ubernachtungskosten und Reisenebenkosten.

Die Details:

Fahrtkosten

Fur Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte kann weiterhin nur der
beschrankte Werbungskostenabzug in Form der Entfernungspauschale in Hohe von
EUR 0,30 pro km geltend gemacht werden.

Im Umkehrschluss bedeutet dies, dass fur alle Fahrten zu weiteren Tatigkeitsstatten die

tatsachlichen Aufwendungen oder pauschale Kilometersatze angesetzt werden durfen.

Erste Tatigkeitsstatte

Erste Tatigkeitsstatte ist gem. § 9 Abs. 4 Satz 1 EStG n. F. jede ortsfeste betriebliche
Einrichtung eines Arbeitgebers, eines verbundenen Unternehmens, oder eines vom
Arbeitgeber bestimmten Dritten, der der Arbeithehmer dauerhaft zugeordnet ist (Leiharbeit),

diese muss von der Wohnung getrennt sein.
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Festgelegt wird zugleich, dass je Dienstverhéltnis nur eine erste Tatigkeitsstatte vorliegen
kann, ggf. aber auch keine, sondern nur auswartige Tatigkeitsstatten vorliegen. Eine
Tatigkeit ist dauerhaft, wenn der Arbeitnehmer an einer Tatigkeitsstatte unbefristet, fur die
Dauer des Dienstverhdltnisses oder Uber einen Zeitraum von 48 Monaten hinaus tatig
werden soll. Dies kann auch bei einem Kunden des Arbeitgebers sein.

Vorrangig soll die Zuordnung zur ersten Tatigkeitsstatte durch den Arbeitgeber erfolgen. Die
Zuordnung richtet sich nach der dienst- und arbeitsrechtlichen Festlegung. Andert sich die

erste Tatigkeitsstatte, muss der Arbeitgeber dies dem Arbeitnehmer schriftlich mitteilen.

Ab 2014 gehen die Finanzamter von einer festen Zuordnung aus, wenn der Arbeitnehmer

einen bestimmten Arbeitsort

Ublicherweise arbeitstaglich,
mindestens an zwei Arbeitstagen in der Woche oder

in 30% seiner Arbeitszeit aufsucht, beziehungsweise aufsuchen soll.

Geht der Arbeithehmer seiner Arbeit an mehreren ortsfesten betrieblichen Einrichtungen
eines Werks- oder Betriebsgelandes nach, handelt es sich um eine einzelne Tatigkeitsstatte.
Gehoren die Gebaude verschiedenen Arbeitgebern oder Kunden, handelt es sich um

mehrere Tatigkeitsstatten.

Mit dem Schreiben vom 24.10.2014 hat das Bundesfinanzministerium festgelegt, dass eine
ortsfeste betriebliche Einrichtung auch aus einem Baucontainer bestehen kann.
Vorausgesetzt, er enthélt ein Bauburo, Aufenthaltsraume oder Toiletten. Der Baucontainer
muss nur fest mit dem Erdreich verbunden sein. Befinden sich auf einem Betriebs- oder
Werksgelande mehrere dieser Baucontainer, handelt es sich nicht um mehrere, sondern nur

um eine einzige Tatigkeitsstatte.

An der ersten Tatigkeitsstatte muss der Arbeitnehmer auch tatsachlich erscheinen. Die
Abgabe von Krankheits- und Urlaubsmeldungen durch Dritte reicht nicht fir die Zuordnung.
AuRerdem muss der Arbeitnehmer an der ersten Tatigkeitsstatte seiner eigentlichen Tatigkeit
nachgehen. Ein LKW-Fahrer, der regelméfRlig zum Be- und Entladen oder zum Abgeben von
Auftragsbestéatigungen oder Stundenzetteln die Spedition ansteuert, begriindet dort keine

erste Tatigkeitsstatte. Seine eigentliche Tatigkeit bleibt eine Reisetatigkeit.

Erste Tatigkeitsstatte auch im Ausland

Die erste Tatigkeitsstatte kann sich auch im Ausland befinden. Dafur gilt folgendes:
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Der Arbeitnehmer wurde zu einem verbundenen Unternehmen entsandt.
Das aufnehmende Unternehmen hat den Arbeitnehmer in einem eigenstandigen

Arbeitsvertrag einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung zugeordnet.

Dabei spielt es keine Rolle, ob der Arbeitnehmer dauerhaft im Ausland eingesetzt ist oder
nur wiederholt befristet. Das BMF bezeichnet im Schreiben vom 24.10.2014 die bisherige

Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs (BFH) ausdrticklich als tberholt.

Verpflegungsmehraufwand

Wahrend einer Auswartstatigkeit steht jedem Berufstatigen eine Pauschale fir
Verpflegungsmehraufwand zu. Diese Pauschale kann der Arbeitgeber seinen Mitarbeitern
steuerfrei erstatten. Selbststéandige kbnnen diese Pauschale von der Steuer absetzen. Wie

hoch die Pauschale ausféllt, hangt davon ab, wie lange eine Auswartstatigkeit dauert.

Abwesenheit 24 Stunden EUR 24,00
An- und Abreisetag EUR 12,00
Eintagige Auswartstatigkeit > 8 Stunden EUR 12,00

Abwesenheit nach Kalendertagen
Abwesenheitszeiten mussen nach Kalendertag berechnet werden.

Der Gesetzgeber hat zwei Ausnahmen von der Regel formuliert:

Fur den An- und Abreisetag einer Dienstreise mit Ubernachtung kann der Arbeitgeber
jeweils eine Verpflegungspauschale von EUR 12,00 steuerfrei ersetzen.

Arbeitet ein Arbeitnenmer tber Nacht - ohne Ubernachtung -, dann gelten die
Abwesenheitszeiten zusammenhéngend und sind fur den Tag abzurechnen, auf den

der grof3te Teil der Abwesenheit entfallt.

Beispiel:

Der Kurierfahrer K. ist typischerweise von 20.00 Uhr bis 5.30 Uhr des Folgetags beruflich
unterwegs. In dieser Zeit legt er regelmalig auch eine Lenkpause von 45 Minuten ein. Seine
Wohnung verlasst K. um 19.30 Uhr und kehrt um 6.00 Uhr dorthin zuriick. Eine erste
Tatigkeitsstatte liegt nicht vor. K. ist im Rahmen seiner beruflichen Auswartstatigkeit
(Fahrtatigkeit) Gber Nacht von seiner Wohnung abwesend. Bei der Lenkpause handelt es
sich nicht um eine Ubernachtung. Die Abwesenheitszeiten (ber Nacht kénnen somit

zusammengerechnet werden. Sie werden fir den zweiten Kalendertag beriicksichtigt, an
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dem K. den uberwiegenden Teil der Zeit abwesend ist. K. erfullt die Voraussetzungen der
Verpflegungspauschale fir eine eintagige Auswartstatigkeit (EUR 12,00). (BMF-Schreiben
vom 24.10.2014)

Unternimmt ein Mitarbeiter mehrere Dienstfahrten an einem Tag, so gelten die Dauern dieser
Fahrten summiert als Abwesenheit. Ist der Arbeithnehmer an einem Tag langer als 8 Stunden

unterwegs, dann hat er Anspruch auf eine Verpflegungspauschale.

Verpflegungspauschale im Ausland

Neue Regeln gelten ab 2014 auch fur Auslandsreisen. Auf Auslandsreisen errechnen sich
die Betrage fur die Verpflegungspauschale nach sogenannten Auslandstagegeldern. Das
Bundesministerium der Finanzen (BMF) legt gemeinsam mit den obersten Finanzbehérden
der Lander die Verpflegungsmehraufwendungen bei Auslandsreisen immer wieder neu fest.
Nach diesen Pauschalen berechnen sich die steuerlich absetzbaren Verpflegungsmehr-

aufwendungen auf Auslandsreisen.

Auch bei Auslandsreisen ersetzt das neue Reisekostenrecht die bisher geltenden drei Stufen
durch zwei. Ab 2014 gibt es
ab 8 Stunden Abwesenheit 80% des Pauschbetrages,

fur ganztagige Reisen 120% des Pauschbetrages.

Die Verpflegungspauschalen fir An- und Abreise missen Unternehmen folgendermaRRen
berechnen:
Anreise: Es gilt die Verpflegungspauschale fur das Land, in dem sich der Arbeit-
nehmer bis 24 Uhr aufgehalten hat, ohne dort tatig geworden zu sein.
Abreise: Es gilt die Verpflegungspauschale fir das Land, in dem der Arbeitnehmer

zuletzt tatig geworden ist.

Beispiel:

Arbeitnehmer A reist am Montag um 20 Uhr von Berlin nach Brissel, wo er um 2 Uhr
ankommt. Am Dienstag arbeitet er in Briissel. Am Mittwoch reist er nach Amsterdam, wo er
bis Donnerstag, 13 Uhr, arbeitet. Am Donnerstag um 22.30 Uhr ist er zurlick in Berlin. Es

ergeben sich folgende Verpflegungspauschalen:

Montag: Inlandische Pauschale, da A. sich um 24 Uhr noch in Deutschland
befand.
Dienstag:  Pauschale fir Belgien.

Mittwoch:  Pauschale fur Niederlande, weil A. dort vor 24 Uhr eintraf.
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Donnerstag: Pauschale fir Niederlande, weil Amsterdam der Ort ist, an dem A.
zuletzt gearbeitet hat. (BMF-Schreiben v. 24.10.2014)

Die sogenannte Dreimonatsregel ist weiterhin zu beachten:
Neuer Auftraggeber = neuer Dreimonatszeitraum
Bei Fahrtatigkeit gilt kein Dreimonatszeitraum
Unterbrechungsgrund (min. 4 Wochen) = ohne Bedeutung

Der Arbeitnehmer hat Aufzeichnungen zu fihren.

Ubernahme der Verpflegung durch den Arbeitgeber

Durch die neue gesetzliche Regelung wird fir die Ubliche arbeitgeberveranlasste Mahlzeit
der Sachbezugswert als Bemessungsgrundlage angesetzt. Als Ubliche Mabhlzeit gelten
Speisen mit einem Wert bis zu EUR 60,00 inkl. Getranke und Umsatzsteuer.

Es ist kein Sachbezugswert anzusetzen, wenn fir die Dienstreise eine
Verpflegungspauschale beansprucht werden kdnnte. Dann muss der Verpflegungsaufwand
fur jede zur Verfligung gestellte Mahlzeit vom Arbeitgeber gekiirzt werden (EUR 4,80 flir ein
FrUhstiick und je EUR 9,60 fir ein Mittag- oder Abendessen).

Ein Werbungskostenabzug ist ausgeschlossen, wenn der Arbeitgeber steuerfreie

Verpflegungspauschalen zahlt.

Hinweis:

Sofern dem Arbeitnehmer Mahlzeiten gemal § 8 Abs. 2 Satz 8 EStG zur Verfligung gestellt
werden, muss der Arbeitgeber gem. § 41 Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 EStG den Grof3buchstaben M
auf der Lohnsteuerbescheinigung eintragen. Hierdurch soll sichergestellt werden, dass die
Wohnsitzfinanzamter prifen konnen, ob den Arbeitnehmern evtl. nur gekirzte

Verpflegungsmehraufwendungen zustehen.

Anderungen zur Verpflegungspauschale

Zu den vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellten Mahlzeiten (Rz. 73 ff.) gehéren auch die
z.B. im Flugzeug, im Zug oder auf einem Schiff im Zusammenhang mit der Beftrderung
unentgeltlich angebotenen Mahlzeiten, sofern die Rechnung fiir das Beférderungsticket auf
den Arbeitgeber ausgestellt ist und von diesem dienst- oder arbeitsrechtlich erstattet wird.
Die Verpflegung muss dabei nicht offen auf der Rechnung ausgewiesen werden. Lediglich
dann, wenn z.B. anhand des gewahlten Befdrderungstarifs feststeht, dass es sich um eine
reine Beférderungsleistung handelt, bei der keine Mabhlzeiten unentgeltlich angeboten

werden, liegt keine Mahlzeitengestellung vor.
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Auch ein vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellter Snack oder Imbiss (z.B. belegte
Brotchen, Kuchen, Obst), der wahrend einer auswartigen Tatigkeit gereicht wird, kann eine
Mahlzeit sein, die zur Kiirzung der Verpflegungspauschale fihrt. Eine feste zeitliche Grenze
fur die Frage, ob ein Frihstick, Mittag- oder Abendessen zur Verfigung gestellt wird, gibt es
nicht. Maf3stab fir die Einordnung ist vielmehr, ob die zur Verfigung gestellte Verpflegung
an die Stelle einer der genannten Mabhlzeiten tritt, welche Ublicherweise zu der

entsprechenden Zeit eingenommen wird.

Kirzung der Verpflegungspauschale

Eine Kirzung der steuerlichen Verpflegungspauschale ist allerdings nur vorzunehmen, wenn
es sich bei der vom Arbeitgeber gestellten Mahlzeit tatsachlich um ein Fruhstiick, Mittag-
oder Abendessen handelt. Es kommt daher fiir die steuerliche Wirdigung nicht allein darauf
an, dass dem Arbeitnehmer etwas Essbares vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellt wird,
sondern auch, ob es sich dabei um eine der im Gesetz genannten Mahlzeiten handelt. So
handelt es sich beispielsweise bei Kuchen, der anlasslich eines Nachmittagskaffees gereicht
wird, nicht um eine der genannten Mahlzeiten, und eine Kirzung der Verpflegungspauschale
ist nicht vorzunehmen. Auch die z.B. auf innerdeutschen Fligen oder Kurzstreckenfligen
gereichten kleinen Tiaten mit Chips, Salzgebéck, Schokowaffeln, Musliriegeln oder
vergleichbare andere Knabbereien erfillen nicht die Kriterien flr eine Mahlzeit und flhren
somit zu keiner Kurzung der Pauschalen. In der Praxis obliegt es vorrangig dem jeweiligen
Arbeitgeber, zu beurteilen, inwieweit die von ihm angebotenen Speisen unter
Bertcksichtigung z.B. ihres jeweiligen Umfangs, des entsprechenden Anlasses oder der
Tageszeit tatséchlich an die Stelle einer der genannten Mahlzeiten treten.

Ubersteigt der Kurzungsbetrag die Verpflegungspauschale, ist lediglich der Betrag der

Verpflegungspauschale abzuziehen.

Unterkunftskosten:

Tatsachliche Aufwendungen
Nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5a EStG kann der Arbeitnehmer Aufwendungen flr die
Unterkunft, die im Rahmen einer Auswartstatigkeit entstehen, in Hohe der tatséchlichen

entstandenen und nachgewiesenen Kosten abziehen.

Haufig erkennen die Finanzamter Ubernachtungskosten ohne Nachweis nicht an.

Daher ist besonders darauf zu achten, dass ein entsprechender Beleg vorliegt.
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Aufgrund der unterschiedlichen Steuersatze kann davon ausgegangen werden, dass in der
Regel in den Rechnungen der Beherbergungsunternehmen das Frihstick gesondert

ausgewiesen wird.

Angemessenheit der Aufwendungen
Betragen die Aufwendungen fiir die Ubernachtung am auswartigen Tatigkeitsort nicht mehr
als EUR 1.000,00 je Monat, kann von einer beruflichen Veranlassung der Kosten

ausgegangen werden.

Betragen die Aufwendungen im Inland mehr als EUR 1.000,00 je Monat oder handelt
es sich um eine Wohnung im Ausland, kénnen nur die Aufwendungen berlcksichtigt
werden, die durch die beruflich veranlasste, alleinige Nutzung des Arbeitnehmers
verursacht werden. Hierbei kénnen die durch die beruflich veranlasste, alleinige
Nutzung des Arbeithehmers flr eine durchschnittiche Wohnung am Ort der
auswartigen Tatigkeitstatte mit einer Wohnflache von 60 m2 entstehenden Kosten als

Vergleichsmaf3stab herangezogen werden.

Deckelung bei langerfristigen Auswartstatigkeiten
Nach 8§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5a Satz 4 EStG kann bei einer gleichbleibenden Auswartstatigkeit
nach Ablauf von 48 Monaten nur noch ein monatlicher Hochstbetrag von EUR 1.000,00 als

Werbungskosten abgezogen bzw. vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden.

Nach dem BMF-Schreiben gilt dies fur Inlandsreisen

Bei Auslandreisen gelten die bisherigen Grundsétze zur beruflichen Veranlassung
und Notwendigkeit der entstandenen Aufwendungen unverandert weiter. Die
Hochstgrenze von EUR 1.000,00 je Monat gilt hier nicht.

Eine Unterbrechung der beruflichen Téatigkeit an derselben Tatigkeitsstatte fihrt zu einem
Neubeginn der First, sofern die Unterbrechung mindestens 6 Monate betréagt. (8 9 Abs. 1

Satz 3 Nr. ba Satz 5 EStG)

Wird die auswartige Tatigkeitsstatte lediglich an maximal zwei Tagen je Woche

aufgesucht, beginnt die 48-Monatsfrist nicht.
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Erstattung durch den Arbeitgeber
Die dem Arbeitnehmer tatsdchlich entstandenen und nachgewiesenen Aufwendungen
kénnen vom Arbeitgeber in voller Hohe steuerfrei erstattet werden (8 3 Nr. 16 EStG)

Dariuiber hinaus sind folgende Regelungen zu beachten:

Ohne Nachweis der Kosten fur die Unterkunft kann der Arbeitgeber einen
Pauschbetrag von EUR 20,00 steuerfrei zahlen

Erfolgt die Ubernachtung im Ausland, darf der Arbeitgeber die Ubernachtungskosten
ohne Einzelnachweis mit Pauschbetrdgen steuerfrei erstatten. Die landerspezifischen
Pauschbetrage fur das Jahr 2016 ergeben sich aus dem BMF-Schreiben vom
09.12.2015

Reisenebenkosten

Neben den vorgenannten Aufwendungen kdnnen noch weitere tatsachlich entstandene
Aufwendungen, die anlasslich einer Auswartstatigkeit entstehen, als Reisenebenkosten
geltend gemacht werden. R 9.8 LStR enthélt lediglich eine beispielhafte Aufz&hlung. Neben

den dort genannten Aufwendungen konnen folgende Kosten abzugsfahig sein:

Kosten fur die erforderlichen Reisepapiere (z.B. Visum)

Kosten fur eine Reisegepéackversicherung

Umtauschgebthren fir den Erwerb auslandischer Wahrung

Beitrdge zu Unfallversicherungen, soweit sie Fahrten im Rahmen von
Auswartstatigkeiten betreffen

Trinkgelder (nicht fiir Mahlzeiten)

Anschaffungskosten fiir einen Reisekoffer bei umfangreicher Auswartstatigkeit

Erstattung durch den Arbeitgeber

Nach R 9.8 Abs. 3 LStR kann der Arbeitgeber die dem Arbeithnehmer entstandenen
Reisenebenkosten in voller Hohe steuerfrei erstatten (8 3 Nr. 16 EStG). Entsprechende
Nachweise der tatsachlichen Aufwendungen hat der Arbeitgeber als Belege zum Lohnkonto

aufzubewahren. Zu den steuerfreien Leistungen des Arbeitgebers zahlen auch:

Beitrage flir eine Reiseunfallversicherung fir den Arbeithehmer, die ausschliel3lich
Berufsunfalle fur beruflich veranlasste Reisen abdeckt (BMF-Schreiben vom
28.10.2009, BStBI 2009 | Seite 1275)

Beitrage flr eine Reisegepackversicherung, wenn sich der Versicherungsschutz auf

eine Auswartstatigkeit bezieht
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5. Tank- und Geschenkgutscheine

Der Arbeitgeber kann seinen Mitarbeitern monatlich Sachbeziige bis zu EUR 44,00 inklusive
Mehrwertsteuer ohne personlichen Anlass lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei
gewahren. Die Aufmerksamkeit auf Grund eines persodnlichen Ereignisses schliel3t diese
monatliche Sachzuwendung nicht aus.

Arbeitgeber nutzen Tank- oder Geschenkgutscheine gerne, um ihre Arbeitnehmer zusatzlich
zu belohnen. Hierbei sind strenge Vorgaben zu beachten.

Wahrend Barlohn ,vom ersten Euro an“ steuer- und sozialversicherungspflichtig ist, gelten

fir Gutscheine, sofern sie Sachlohn sind, Steuerverglinstigungen.

Dabei kommt es darauf an, was der Arbeithehmer vom Arbeitgeber auf Grundlage der
arbeitsvertraglichen Vereinbarung beanspruchen kann, eine Geld- oder Sachleistung. Kann
der Arbeitnehmer lediglich eine Sachleistung (Ware), kein Bargeld oder Barauszahlung
verlangen, liegt Sachlohn vor.

Die bisher in den Lohnsteuerrichtlinien enthaltene Aussage, wonach ein bei einem Dritten
einzulésender Gutschein bereits dann kein Sachbezug sein sollte, wenn neben der
Bezeichnung der abzugebenden Ware oder Dienstleistung ein anzurechnender Betrag oder
Hochstbetrag angegeben ist (R 8.1 Absatz 1 LStAR 2015 "Abgrenzung von Barlohn und

Sachlohn"), wurde gestrichen.

Gutscheine an Arbeitnehmer im Rahmen der EUR 44,00 Grenze (pro Monat Brutto) kénnen

immer dann als steuerfreier Sachlohn gewahrt werden, wenn der Gutschein

den Arbeithehmer zum Bezug einer Sache berechtigt und

betragsmafliige Euro-Angaben (Hochstbetrag) enthalt, z. B. Tankkarten, Gutschein
bei einem bestimmten Einzelhandelsgeschaft oder

vom Arbeitnehmer in einem beliebigen Geschéft eingeldst wird und

der Arbeitgeber die verauslagten Kosten dem Arbeitnehmer ersetzt, z. B. Gutschein
Uber EUR 44,00 Diesel.

Auch interessant sind hier die Stadtgutscheine. Hier hat der Arbeitnehmer die Moéglichkeit,
den Gutschein in verschiedenen Geschaften gegen Ware einzuldsen.

Der Arbeitgeber hat hier keinen Vorsteuerabzug. Er bucht ausschlief3lich den Aufwand.

Zuflusszeitpunkt
Ist der Gutschein beim Arbeitgeber selbst einzulésen, flieRt der Vorteil erst im
Zeitpunkt der Einlosung des Gutscheins zu (R 38.2. Abs. 3 Satz 2 LStR).
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Gutscheine, die bei fremden Dritten einzulésen sind, gelten bereits mit der Ubergabe
an den Arbeithnehmer als zugeflossen, weil er ab diesem Zeitpunkt einen
Rechtsanspruch gegen den Dritten hat (R 38.2 Abs. 3 Satz 1 LStR).

Damit bei regelmalliger Gutscheinhingabe nicht versehentlich die Monatsgrenze
Uberschritten wird, sollten sich Arbeitgeber den Empfang vom Arbeithnehmer mit Datum

quittieren lassen und den Beleg zum Lohnkonto nehmen.

Beispiel fur eine arbeitsvertragliche Vereinbarung fir Warengutscheine:

Arbeitsvertragliche Vereinbarung fir Warengutscheine
zwischen

Arbeitgeber:

und
Arbeitnehmer

1. Der Arbeitgeber gewahrt dem Arbeitnehmer neben dem Gehalt einen steuerfreien Sach-
bezug im Wert von EUR 44,00 (Brutto) monatlich, in Form eines Gutscheins.

2. Der Arbeitnehmer darf den Gutschein nur gegen Ware und nicht gegen Bargeld einlésen.

3. Der Arbeitnehmer hat den Erhalt des Gutscheins mit Datum und Unterschrift zu
bestatigen.

4. Die Zahlung erfolgt ohne Anerkennung einer Rechtspflicht freiwillig und unter dem
Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs. Auch bei wiederholter Zahlung wird kein Rechts-
anspruch fur die Zukunft begriindet. Der Widerruf kann sowohl auf wirtschaftliche Griinde
als auch auf Grinde im Verhalten des Arbeitnehmers gestiitzt werden.

Datum Arbeitgeber Arbeitnehmer

4%-Abschlag bei der Bewertung von Sachbezligen

Bei der Einzelbewertung von Sachbezligen wird als Ausgangswert grundsatzlich der um
Ubliche Preisnachlasse geminderte Ubliche Endpreis am Abgabeort im Zeitpunkt der Abgabe
angesetzt (8 8 Absatz 2 Satz 1 EStG). Aus Vereinfachungsgrinden kdénnen 96% des
Endpreises angesetzt werden, zu dem sie der Abgebende fremden Letztverbrauchern im
allgemeinen Geschaftsverkehr anbietet.

In die Lohnsteuerdnderungsrichtlinien 2015 wird die Dbereits bisher geltende

Verwaltungsauffassung (vgl. Oberfinanzdirektion Minster vom 17.05.2011, Az. S 2334 - 10 -
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St 22 — 31) aufgenommen (R 8.1 Abs. 2 LStAR 2015 "96-%-Grenze bei Sachbeziigen"),
dass der 4-%-Abschlag bei der Bewertung von Sachbeziigen nicht vorzunehmen ist, wenn
bereits der glinstigste Preis am Markt angesetzt wird,
ein Sachbezug durch eine (zweckgebundene) Geldleistung des Arbeitgebers
verwirklicht wird oder

ein Warengutschein mit Betragsangabe hingegeben wird.

Da es sich lediglich um eine Erlauterung der Rechtslage handelt, gilt diese Regelung bereits

fur alle offenen Falle und nicht erst ab 2015.

6. Steuerliche Behandlung von Geschenken

Geschenke sind Geld- oder Sachzuwendungen an Arbeithehmer oder Dritte ohne rechtliche

Verpflichtung und ohne zeitlichen oder anderen Zusammenhang mit einer Gegenleistung.

Es muss sich grundséatzlich um eine Sachzuwendung handeln, Geldgeschenke sind nicht

beglnstigt.
Bei Aufwendungen firr ein Geschenk muss eine gesonderte Aufzeichnung erfolgen. Wird die
Aufzeichnung unterlassen, so ist ein Abzug der Aufwendungen und der darin enthaltenen

Vorsteuer nicht zulassig.

1. Geschaftspartner:

Prasente an Betriebsfremde kénnen Firmen nur begrenzt als Ausgabe absetzen. Sie missen
auf ein Extrakonto gebucht werden und es sind Listen der Beschenkten zu fihren.

Pro Jahr und Empfanger diurfen sie maximal EUR 35,00 ausgeben — netto bei
Vorsteuerabzug, ansonsten brutto.

Auch Geschenke tber EUR 35,00 kénnen pauschal vom Schenker versteuert werden. Nach
dem Urteil des BFH vom 16.10.2013 darf die Pauschalierungsmdoglichkeit nicht an der

Maoglichkeit zum Betriebsausgabenabzug festgemacht werden.
Das BMF hat mit Schreiben vom 19.05.2015 auf vier Urteile des BFH aus dem Jahr 2013 zur

Besteuerung von Sachzuwendungen reagiert. Das BMF-Schreiben ist in allen offenen Féallen

anzuwenden.

20



Regelung fur Sachzuwendungen an Dritte

Unternehmer konnen die Einkommensteuer nach 8§ 37b Abs.1 EStG mit 30% zuziglich
Solidaritatszuschlag und gegebenenfalls Kirchensteuer flr den Empfanger tbernehmen,
wenn sie Kunden oder Geschaftspartner Sachzuwendungen oder Geschenke zukommen

lassen.

Das Zusatzlichkeitskriterium ist erfiillt, wenn die Zuwendung in sachlichem und zeitlichem

Zusammenhang mit einem Vertragsverhaltnis steht.

§ 37b EStG begriindet keine eigenstandige Einkunftsart. Die Pauschalierung ersetzt als

besondere Erhebungsform lediglich die Einkommensteuer des Beschenkten.

Das bedeutet:
Sachzuwendungen an Empfanger, die im Inland weder beschrankt noch unbeschrankt

steuerpflichtig sind, brauchen nicht versteuert zu werden.

Sachzuwendungen, die dem Empfanger nicht im Rahmen einer Einkunftsart zufliel3en,
unterliegen nicht dem 8§ 37b EStG. Damit bleiben insbesondere auch Geschenke an

Privatkunden von der Pauschalsteuer unberihrt.

Wahlrecht zur Anwendung des § 37b EStG

Das Wahlrecht zur Anwendung der Pauschalierung ist einheitlich fir alle innerhalb eines
Wirtschaftsjahres gewahrten Zuwendungen auszutiben. Die Entscheidung zur Anwendung
kann nicht zuriickgenommen werden.

Sie ist spatestens in der letzten Lohnsteuer-Anmeldung des Wirtschaftsjahres der

Zuwendung zu treffen.

Sachzuwendungen, deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten EUR 10,00 nicht
Ubersteigen, sind bei der Anwendung des § 37b EStG als Streuartikel anzusehen und
brauchen daher nicht in den Anwendungsbereich der Vorschrift einbezogen zu werden.
(Diese Regelung ist trotz entgegenstehender Auffassung des BFH im Urteil vom 16.10.2013
weiter anzuwenden) § 9b Absatz 1 EStG.

Maximaler Umfang der Pauschalierung

Die Pauschalierung ist ausgeschlossen, soweit die Aufwendungen je Empfanger und
Wirtschaftsjahr den Betrag von EUR 10.000,00 Ubersteigen. Die Pauschalsteuer zahlt bei
der Prifung der EUR 10.000-Grenze nicht mit.
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Pauschalsteuer und Verfahren

Bemessungsgrundlage der Pauschalsteuer sind die Selbstkosten des Steuerpflichtigen
einschlie3lich Umsatzsteuer.

Der pauschale Einkommensteuersatz betragt 30% der Bemessungsgrundlage; zuzuglich
fallen Solidaritatszuschlag und ggf. Kirchensteuer an.

Die pauschale Einkommensteuer gilt per gesetzlicher Fiktion als Lohnsteuer und ist von dem
Steuerpflichtigen, der die Zuwendung gewahrt hat, in der Lohnsteuer-Anmeldung

anzumelden.
Im Falle der Wahl der pauschalierten Besteuerung ist ferner zu beachten, dass der
Zuwendende den Beschenkten formlos dariiber unterrichten muss, dass er die Besteuerung

bereits durchgeflihrt und die Pauschalsteuer nach 8§ 37b EStG lbernommen hat.

Eine solche Benachrichtigung kénnte wie folgt aussehen:

Beispiel zur Musterformulierung zur Information der Empfanger

Hiermit teilen wir mit, dass wir fiir das Ihnen gewéahrte Geschenk bereits die Pauschalsteuer
nach 8§ 37b EStG Ubernommen haben. Wir haben diese Pauschalsteuer beim Finanzamt ...
unter der Steuernummer ... angemeldet und abgefiihrt. Durch die erfolgte
Pauschalbesteuerung ist die Sachzuwendung fir Sie als Empfanger steuerfrei. Wir méchten
Sie bitten, dass Sie diese Bescheinigung zu Ihren Unterlagen nehmen.

2. Mitarbeiter

Sachzuwendungen an Arbeitnehmer gehéren bei diesen regelmafRig zum steuer- und

sozialversicherungspflichtigen Arbeitslohn.

Von dieser Regel gibt es folgende Ausnahmen:

Prasente, sogenannte Gelegenheitsgeschenke, mit Wert unter EUR 60,00 (Geburtstag,
Namenstag, etc.) an die eigenen Arbeitnehmer kann das Unternehmen als Betriebs-
ausgaben abziehen. Die EUR 60,00 Freigrenze (einschlie3lich Umsatzsteuer) ist seit
01.01.2015 gultig, vorher waren dies EUR 40,00 R19.6 Abs. 1 LStAR 2015.

Geldgeschenke sind - auch innerhalb der EUR 60,00 Grenze - stets steuer- und
beitragspflichtig. Ist ein Geschenk mehr wert als EUR 60,00, muss es der Empfanger
versteuern. Oder der Arbeitgeber zahlt 30% Pauschalsteuer.

Bei den EUR 60,00 handelt es sich um eine Freigrenze. Ubersteigt also ein
Gelegenheitsgeschenk diesen Betrag, ist der gesamte Betrag Ilohnsteuer- und

sozialversicherungspflichtig.
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Die Freigrenze von EUR 60,00 kann mehrmals im Jahr angewendet werden, wenn bei dem
Arbeitnehmer oder seinen Angehdrigen besondere Ereignisse, z.B. Geburtstag, Geburt eines
Kindes, Hochzeit, etc. stattfinden. Liegt kein personliches Ereignis vor, kann auch keine
Sachzuwendung gewdahrt werden. Beim Arbeitnehmer handelt es sich dabei um

Aufmerksamkeiten.

7. Betriebsveranstaltungen Freibetrag von EUR 110,00

Seit Jahresbeginn gelten die gesetzlichen Anderungen zu den Betriebsveranstaltungen. Das
Bundesfinanzministerium (BMF) hat mit Datum vom 14.10.2015 ein umfangreiches
Schreiben zur Behandlung von Betriebsveranstaltungen veréffentlicht (Az. IV C 5 —
S 2332/15/10001)

Freibetrag statt Freigrenze
Durch das Jahressteuergesetz 2015 wird aus der Freigrenze bei Betriebsveranstaltungen ab
01.01.2015 ein Freibetrag. Die Lohnsteuer bemisst sich dann nur fur den Betrag, der tber

EUR 110,00 liegt. Und auch die Vorsteuer wird nur fur diesen Betrag nicht erstattet.

Die neuen steuerlichen Verglinstigungen gelten fiir ,Veranstaltungen auf betrieblicher Ebene
mit gesellschaftlichem Charakter®, z.B. Weihnachtsfeiern, Betriebsausflige. (§ 19 Abs. 1
Satz 1 Nr. la Satz 1 EStG). Durch eine solche Veranstaltung erhalten Arbeithehmer

grundsétzlich einen Vorteil, der zum Arbeitslohn gehort.

Rein betriebliche, fachliche Veranstaltungen fiuhren nicht zu einer lohnrelevanten

Bereicherung der Arbeitnehmer.

Von den geselligen Veranstaltungen fiihren zwei Veranstaltungen pro Jahr nicht zu
Arbeitslohn,

wenn die Teilnahme allen Betriebsangehdrigen bzw. Arbeitnehmern einer Abteilung
oder eines Standorts offensteht, und

soweit die Zuwendungen des Arbeitgebers fur die jeweilige Veranstaltung inklusive
Umsatzsteuer den Betrag von EUR 110,00 je teilnehmenden Arbeitnehmer nicht
Ubersteigen.

Die Teilnahme von Nichtarbeithenmern ist unschadlich, wenn deren Zahl die

Teilnehmerzahl der Arbeitnehmer nicht tbersteigt.
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Wird nur ein beschrankter Teilnehmerkreis eingeladen, darf es sich nicht um eine
Bevorzugung bestimmter Arbeitnehmergruppen handeln. Beglnstigt sind jedoch Feiern fir
alle Mitarbeiter, die ein rundes Arbeitnehmerjubilaum (10, 20, 30, 40, 50 oder 60 Jahre)
begehen.

Das BMF stellt ausdrticklich klar, dass bei 40-, 50- oder 60-jahriger Betriebszugehorigkeit die

Feier schon bis zu funf Jahre vor dem eigentlichen Jubildaum stattfinden kann.

Beglinstigt ist auch, wenn eine Betriebsveranstaltung fir eine Organisationseinheit des
Betriebs, z. B. Abteilung, durchgefiihrt wird, wenn alle Arbeitnehmer dieser

Organisationseinheit an der Veranstaltung teilnehmen kénnen.

Auch eine Feier fir alle im Ruhestand befindlichen friiheren Arbeithehmer des
Unternehmens ist begunstigt.

Zur Ermittlung der Teilnehmerkosten ab 01.01.2015 =zadhlen samtliche Kosten im
Zusammenhang mit der Betriebsveranstaltung.

Die Kosten fiir eine Begleitperson werden dem Arbeitnehmer ebenfalls hinzugerechnet, ohne

dass hierflir ein zusatzlicher Freibetrag gewahrt wird.

Kosten, die eingerechnet werden miissen
Speisen, Getranke, Snacks
Ubernachtungskosten bei mehrtagigen Veranstaltungen
Fahrtkosten, z.B. fur Stadtrundfahrten
Eintrittskarten, Trinkgelder
Geschenke
Aufwendungen fur &uf3eren Rahmen, z.B. Kinstler, Musiker, Deko, Raummiete,
Kegelbahn, etc.
Zuwendungen an Begleitpersonen
Security
Versicherungen

Sanitater

Nicht einzurechnen sind folgende Kosten:
(An-) Reisekosten von AufRendienstmitarbeitern und Arbeitnehmern von anderen
Standorten sowie deren Ubernachtungskosten
Eigene Personalkosten fiir Vorbereitung und Abwicklung

Rechnerische Selbstkosten des Arbeitgebers (z.B. Lohnbuchhaltung)
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Berechnung des Freibetrags

Die Hohe der dem einzelnen Arbeithnehmer gewédhrten Zuwendungen berechnet sich wie
folgt:

Alle zu bericksichtigenden Aufwendungen sind zu gleichen Teilen auf alle bei der
Betriebsveranstaltung anwesenden Teilnehmer aufzuteilen. Sodann ist der auf eine
Begleitperson entfallende Anteil der Aufwendungen dem jeweiligen Arbeitnehmer

zuzurechnen.

Beispiel:

Die Aufwendungen fiir eine Betriebsveranstaltung betragen EUR 10.000,00. Der
Teilnehmerkreis setzt sich aus 75 Arbeitnehmern zusammen, von denen 25 von je einer
Person begleitet werden.

Die Aufwendungen sind auf 100 Personen zu verteilen, so dass auf jede Person ein
geldwerter Vorteil von EUR 100,00 entfallt. Dann ist der auf die Begleitperson entfallende
geldwerte Vorteil dem jeweiligen Arbeithehmer zuzurechnen. 50 Arbeithnehmer haben somit
einen geldwerten Vorteil von EUR 100,00, der den Freibetrag von EUR 110,00 nicht
Ubersteigt und daher nicht steuerpflichtig ist. Bei 25 Arbeithehmern betragt der geldwerte
Vorteil EUR 200,00 Euro; nach Abzug des Freibetrags von EUR 110,00 ergibt sich fir diese

Arbeitnehmer ein steuerpflichtiger geldwerter Vorteil von jeweils EUR 90,00.

Die EUR 44,00-Freigrenze des § 8 Absatz 2 Satz 11 EStG ist flir Zuwendungen anlasslich

von Betriebsveranstaltungen nicht anwendbar.

Besonderheiten bei der Teilnahme von Firmenfremden
Laut BMF ist die Regelung auch auf Leiharbeitnehmer und Arbeitnehmer anderer
konzernangehdriger Unternehmen anwendbar. Dies setzt voraus, dass hinsichtlich dieser

Personengruppen die weiteren Voraussetzungen erflillt sind.

Versteuerung von Betriebsveranstaltungen

Wie bisher kann der Arbeitgeber den steuerpflichtigen Lohnanteil (dies ist der Betrag, der die
EUR 110,00-Grenze Ubersteigt) aus Anlass von Betriebsveranstaltungen pauschal mit 25%
versteuern. Hinzu kommen Solidaritatszuschlag und pauschale Kirchensteuer. Die

Pauschalierung ftihrt zur Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung (8 1 Abs. 1 Nr. 3 SVEV).
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8. Bewirtungen von Arbeitnehmern ab 01. Januar 2015

Nicht steuerpflichtig sind sog. Arbeitsessen, deren Wert beim einzelnen Arbeithehmer 60
Euro (einschlie3lich Umsatzsteuer) nicht tbersteigt. Ein Arbeitsessen in diesem Sinne liegt

vor, wenn der Arbeitgeber den Mitarbeitern anlasslich oder wahrend eines

aulRergewoOhnlichen Arbeitseinsatzes, im ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesse
Speisen bis zu dieser Freigrenze unentgeltlich oder teilentgeltlich tUberlasst. (R 19.6 Abs. 2

LStAR 2015 "Arbeitsessen").

9. Voraussichtliche Rechengréf3en der Sozialversicherung fir 2017
West Ost
Monat Jahr Monat Jahr
Beitragsbemessungsgrenze: EUR 6.350 | EUR 76.200 | EUR 5.700 | EUR 68.400
allgemeine Rentenversicherung
Beitragsbemessungsgrenze: EUR 6.350 | EUR 76.200 | EUR 5.700 | EUR 68.400
Arbeitslosenversicherung
Beitragsbemessungsgrenze: EUR 4.350 | EUR 52.200 | EUR 4.350 | EUR 52.200
Kranken- u. Pflegeversicherung
BezugsgrélRe in der Sozialversicherung | EUR 2.975 | EUR 35.700 | EUR 2.660 | EUR 31.920
Beitragsbemessungsgrenze: EUR 7.850 | EUR 94.200 | EUR 7.000 | EUR 84.000
knappschaftliche Rentenversicherung
Jahresarbeitsentgeltgrenze EUR 57.600
Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze EUR 52.200
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Hochstzuschiisse des Arbeitgebers fur Mitglieder der
privaten Krankenversicherung/Pflegeversicherung

Erlauterung bei Private
Krankenversicherung

(monatlich)
Krankenversicherung mit Anspruch auf Krankengeld EUR 317,55
Pflegeversicherung (bundeseinheitlich auRer Sachsen) EUR 55,46

Geringverdiener (bundeseinheitlich)

Erlauterung bei
Geringverdiener

Geringverdienergrenze (monatlich)

EUR 325,00

Familienversicherung

Gesamteinkommensgrenze fir den Anspruch auf
Familienversicherung (monatlich)
ein Siebtel der BezugsgrofRe (2.975 EUR + 7)

EUR 425,00

Gesamteinkommensgrenze fir den Anspruch auf
Familienversicherung, wenn das Familienmitglied geringfugig
entlohnt ist (monatlich).

Ein Uberwiegen des Arbeitsentgelts aus der geringfiigigen
Beschaftigung ist nicht notwendig.

EUR 450,00

Erlauterung bei

Geringfugigkeit (bundeseinheitlich) Geringfligigen
Beschatftigungen
Geringfugigkeitsgrenze (monatlich) EUR 450,00
Mindestbemessungsgrundlage in der Rentenversicherung ftir
geringflgig Beschaftigte (bei Wahl der EUR 175,00

Rentenversicherungspflicht)

Gleitzone (bundeseinheitlich)

Erlauterung bei Gleitzone

Gleitzonenbeginn (monatlich) EUR 450,01
Gleitzonenende (monatlich) EUR 850,00
Sachbezugswerte (bundeseinheitlich)
Sachbezugswert fir freie Verpflegung (monatlich) EUR 241,00
Sachbezugswert Frihstiick kalendertaglich EUR 1,70
Sachbezugswert Mittagessen kalendertaglich EUR 3,17
Sachbezugswert Abendessen kalendertaglich EUR 3,17
Sachbezugswert fir freie Unterkunft (monatlich) EUR 223,00
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10. Kinstlersozialabgabe-Verordnung

Wer selbststandige  Klnstler  beschéaftigt, muss fir diese die sogenannte
Klnstlersozialabgabe entrichten. Sie wird ab dem Kalenderjahr 2017 von 5,2% auf 4,8%

gesenkt.

Die Bemessungsgrundlage bestimmt sich nach § 25 KSVG (Auszug):

(1) Die Bemessungsgrundlage der Kinstlersozialabgabe sind die Entgelte fir die
kunstlerischen oder publizistischen Werke oder Leistungen, die ein nach § 24 Abs. 1
oder 2 zur Abgabe Verpflichteter im Rahmen der dort aufgefihrten Tatigkeiten im
Laufe eines Kalenderjahres an selbststandige Kinstler oder Publizisten zahlt, auch
wenn diese selbst nach diesem Gesetz nicht versicherungspflichtet sind.
Bemessungsgrundlage sind auch die Entgelte, die ein nicht abgabenpflichtiger Dritter
fur kunstlerische oder publizistische Werke oder Leistungen zahlt, die fur einen zur

Abgabe Verpflichteten erbracht werden.

(2) Entgelt im Sinne des Absatzes 1 ist alles, was der zur Abgabe Verpflichtete
aufwendet, um das Werk oder die Leistung zu erhalten oder zu nutzen, abziglich der
in einer Rechnung oder Gutschrift gesondert ausgewiesenen Umsatzsteuer.

Ausgenommen hiervon sind:

die Entgelte, die fir urheberrechtliche Nutzungsrechte, sonstige Rechte
des Urhebers oder Leistungsschutzrechte an Verwertungsgesellschaften
gezahlt werden,

steuerfreie Aufwandsentschadigungen und die in &8 3 Nr. 26 des

Einkommensteuergesetzes genannten steuerfreien Einnahmen.

Zur Bemessungsgrundlage gehoren demnach alle Zahlungen fur die

publizistische/kunstlerische Leistung:

Honorare
Sachleistungen
Lizenzzahlungen
Auslagen (Telefon)

Nebenkosten (Material und Transport)

28



Nicht zur Bemessungsgrundlage gehoren:

Gesondert ausgewiesene Umsatzsteuer

Reisekosten

Bewirtungskosten

Ubernachtungskosten

Steuerfreie  Aufwandsentschadigungen  (bspw.: Ubungsleiterpauschale i.H.v.
EUR 2.400,00)

Zahlungen an Urhebergesellschaften (Gema, VGWort etc.)

Die Kinstlersozialabgabe ist auf alle Entgelte (z.B. Gagen, Honorare, Tantiemen) zu zahlen,
die an selbststandige Kdinstler oder Publizisten gezahlt werden. Betreibt der
Leistungserbringer sein Unternehmen jedoch in einer der nachstehenden Rechtsformen,

unterliegt die Zahlung an diesen nicht der Kunstlersozialabgabe.

Zahlungen an juristische Personen (GmbH, AG, e.V.)
Zahlungen an eine Kommanditgesellschaft (KG)
Zahlungen an eine GmbH & Co. KG

Zahlungen an eine offene Handelsgesellschaft (OHG))

Die Prufung der Sozialversicherung ist zum 01.01.2015 ausgeweitet worden. Sie wird von

den Tragern der Rentenversicherung vorgenommen.

Das bedeutet, dass die Prifer der Sozialversicherung sich nicht nur die Lohnkonten der
Betriebe anschauen mussen, sondern auch einen Einblick in die Finanzbuchhaltung nehmen
und sogar einzelne Belege priufen, um festzustellen, ob es sich um beitragspflichtige

Honorare handelt.
Seit 2015 missen alle zur Abgabe Verpflichteten mit strengen Priifroutinen rechnen:

Arbeitgeber mit mindestens 20 Beschaftigten werden turnusmafig mindestens alle
vier Jahre auf etwaige Melde- und Zahlungspflichten gepruft.
Bei Arbeitgebern unter 20 Beschaftigten wird ein jahrliches Prifkontingent gebildet.

Hier wird durchschnittlich alle zehn Jahre gepriift.

Wer einmal bei der Kinstlersozialkasse gefihrt ist, muss ggf. auch eine Nullmeldung

abgeben.
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Durch das Kinstlersozialabgabestabilisierungsgesetz (KSAStabG) wurde zum 01.01.2015
eine Geringflugigkeitsgrenze eingefihrt. Solange die Bemessungsgrundlage fur die
aufsummierten Leistungen aller Kinstler/Publizisten an Eigenwerber und Unternehmer, die
nach der Generalklausel abgabepflichtig sind, 450,00 EUR im Jahr nicht Ubersteigt, gelten
die Auftrdge kraft Gesetz als ,nur gelegentlich® und unterliegen danach nicht der

Kinstlersozialabgabe. Diese Regelung gilt nicht riickwirkend.
Die schwierige Abgrenzung, was ,nur gelegentlich“ ist, wurde demnach ab 2015 auf die
Unternehmen abgewalzt. Die Literatur ist sich zwar unsicher und verweist auf zukinftige

Rechtsprechung, die Kiinstlersozialkasse hat jedoch auf ihrer Homepage verlauten lassen,

das Gesetz dergestalt umzusetzen.

11. Hinzuverdienstgrenzen bei Renten

Die Beschaftigung von Rentnern hat in den letzten Jahren standig zugenommen. Hierbei

sind insbesondere die Hinzuverdienstgrenzen zu beachten.

Unbegrenzt hinzuverdienen darf ein Rentner nur, wenn er die Regelaltersgrenze erreicht hat.
Die Regelaltersgrenze liegt fir Versicherte, die bis einschlieB3lich 31.12.1946 geboren sind,
bei 65 Jahren. Fiur Versicherte, die ab dem 01.01.1947 geboren sind, wird die
Regelaltersgrenze schrittweise bis auf 67 Jahre angehoben.

Eine individuelle Hinzuverdienstgrenze ist aus dem Rentenbescheid ersichtlich.

Allgemeine Informationen koénnen kostenlos bei der Rentenberatung der jeweiligen

Stadtverwaltung eingeholt werden.

12. Sonstiges

Zweites Birokratieentlastungsgesetz — Gesetzgebungsverfahren geht weiter
Das zweite Burokratieentlastungsgesetz stand am 23.09.2016 auf der Tagesordnung

der 948. Sitzung des Bundesrates. Der Bundesrat hat eine Stellungnahme zu dem

Gesetzesentwurf abgegeben. Damit geht das Gesetzgebungsverfahren weiter.
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Fir die Lohnabrechnung wichtige Vorhaben sind:

Mit einer Anderung des § 4la Absatz 2 Satz 2 EStG soll die Grenze fiur die
vierteljahrliche Abgabe von Lohnsteuer-Anmeldungen von EUR 4.000,00 auf
EUR 5.000,00 angehoben werden. Das bedeutet zugleich, dass monatliche
Lohnsteuer-Anmeldungen zukiinftig erst bei mehr als EUR 5.000,00 abgegeben
werden muissen.

Die Empfehlungen der Ausschiisse zum zweiten Burokratieentlastungsgesetz
sehen vor, die Tageslohngrenze bei der Pauschalierung von steuerlich kurzfristig
Beschaftigten mit 25 Prozent auf EUR 72,00 anzuheben. Eine Pauschalierung
von steuerlich kurzfristig Beschaftigten mit 25% ist derzeit nur zulassig, wenn der
durchschnittliche Tageslohn EUR 68,00 nicht tbersteigt.

Die durchschnittliche Tageslohngrenze knlpft an den Mindestlohn an (8 Stunden
x EUR 8,50 = EUR 68,00). Als Folge der Einfihrung des Mindestlohns wurde die
tagliche Verdienstgrenze ab 01.01.2015 von EUR 62,00 auf EUR 68,00
angehoben. Da der Mindestlohn zum 1. Januar 2017 auf EUR 8,84 steigt, wéare

die durchschnittliche Tageslohngrenze zu gering.

Unwirksamkeit der Allgemeinverbindlicherklarung des Sozialkassenverfahrens des

Baugewerbes

Das Bundesarbeitsgericht hat mit 2 Beschlissen vom 21.09.2016 die Unwirksamkeit der
allgemeinverbindlichen Erklarung des Sozialkassenverfahrens des Baugewerbes (AVE VTV
2008 und 2010 sowie AVE VTV 2014) festgestellt. Das hat zur Folge, dass im maf3geblichen
Zeitraum nur fir tarifgebundene Arbeitgeber eine Beitragspflicht zu den Sozialkassen des
Baugewerbes bestand. Andere Arbeitgeber der Baubranche sind nicht verpflichtet, fir diesen

Zeitraum Beitrage zu leisten.

Anderungen ab 01.01.2017:

Betriebsnummern kénnen nur noch elektronisch vergeben werden

Bisher konnten Betriebsnummern telefonisch  oder schriftich  beim
Betriebsnummernservice angefordert werden. Kinftig soll das nur noch auf
elektronischnem Weg moglich sein. Wird die Meldung tber die Anderung der
Betriebsdaten in Zukunft nicht unverziglich abgegeben, soll dies eine
Ordnungswidrigkeit darstellen, die mit einem BufRgeld bis zu EUR 5.000,00

geahndet werden kann.
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Keine Jahresmeldung fir kurzfristig Beschéftigte mehr

Far kurzfristig Beschéaftigte mussten bisher Jahresmeldungen abgegeben werden,
auch wenn dort nur das unfallversicherungspflichtige (UV) Entgelt enthalten war.
Seit 2016 muss das UV-Entgelt fiir diese Beschéftigten in der UV- Jahresmeldung
angegeben werden. Damit wird die bisherige Jahresmeldung fur kurzfristig

Beschaftigte entbehrlich und soll nach der Neuregelung kinftig entfallen.

Wo kann der Status eines neuen freien Mitarbeiters gepruft werden?
Bei der Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung Bund erhélt man eine verbindliche

Auskunft Gber den Status von freien Mitarbeitern (8§ 7a Sozialgesetzbuch V).

Deutsche Rentenversicherung Bund - Clearingstelle
10704 Berlin

Tel.: 030/8650

Fax: 030/86527240
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13. Nettoentgeltoptimierung

. Pauschale .
Art Erklarung Betrag Intervall | Fundstelle Lohnsteuer Besonderheiten
Aufmerksamkeiten besonderer érrllle?gslﬁi;spersonllches inkl. USt EUR 60,00 monatlich R 19.6 LStR kein Bargeld
Arbeitnehmer EUR 156 jahrlich zeitnah zum Jahresurlaub ausgezahlt
Erholungsbeihilfen fur Erholungszwecke Ehepartner EUR 104 jahrlich § 40 Abs. 2 Nr. 3 EStG 25% und mindestens 5 Tage am gtﬂck
je Kind EUR 52,00 jahrlich 9
. ot | samsmeseiv || s e ene
Gesundheitsforderung o . . EUR 500,00 jahrlich m 88 20 und 20 a SGB keine o S
heitsférderung dienen; Sach- Vv Mitgliedsbeitréage an
leistungen und Barzuschisse Sportvereine/Fitnessstudios
fiir orivaten Anschluss: Kosten AN muss jahrlich Erklarung unter-
Internetpauschale P ! EUR 50,00 monatlich R40.2 LStR 25% schreiben, dass ihm Aufwendungen flr
Internet-Cafés I -
neue Medien in dieser Hohe entstehen
. AN erhalt von AG Job-Ticket . . Freigrenze, Uber EUR 44,00 pauschal
Job-Ticket verbilligt oder unentgeltlich EUR 44,00 monatlich H 8.1 (1-4) LStR keine versteuert
R Bescheinigung Uber die Beitragshéhe
. .| tats&chlich anfallende .
Kinderbetreuungskosten Unterbringung und Betreuung fir Kosten inkl. monatlich/ § 3 Abs. 33 EStG keine muss am Ende des KJ zu den
nicht-schulpflichtige Kinder jahrlich Lohnunterlagen, zusétzlich, keine
Verpflegungskosten
Entgeltumwandlung
Sachbezug, Tanken . . .
(Gutschein oder Karte) EUR 44,00 monatlich 8§ 8 Abs. 2 Nr. 9 EStG keine Freigrenze
Verpflegungsmehraufwand einfacher Betrag steuerfrei je nach Land und aufenthalts- R 3.33LStR; H9.6 D.r‘elmonatsfrlst; doppelter Betrag
Dauer bezogen LStR maoglich, dann pauschal versteuert
tatsachlicher betr. Anteil oder
Durchschn. d. betr. Anteils von 3 In allen Fallen sind Rechnunaen
Handykostenzuschuss Monaten oder pauschal 20 % monatlich 8§ 3 Nr. 45 EStG . 9
. erforderlich
des Rechnungsbetrages hochst.
EUR 20,00
ohne Begrenzung, pro Kilometer . § 40 Abs. 2 Satz6 u. 7 o
Fahrtkostenzuschuss EUR 0.30 monatlich ESIG 15 %
Werbefiachenanmietung EUR 21,00 monatlich 8§ 22 Nr. 3 EStG keine
(Auto)
G_aragenmlete fur tatsachllqhe Kosten gem. monatlich § 3 Nr. 50 keine
Dienstwagen Mietvertrag
Arbeitskleidung mit Arbeitgeber-Aufdruck 8§ 3 Nr. 31 EStG keine
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14.  Steuerfreie innergemeinschaftliche Lieferungen

Damit eine innergemeinschaftliche Lieferung steuerfrei ist, missen nach dem

Umsatzsteuergesetz folgende Voraussetzungen erflllt sein:

Die Ware wurde in das Ubrige Gemeinschaftsgebiet beférdert oder versendet und

der Abnehmer ist ein Unternehmer, der die Ware fur sein Unternehmen erworben hat
und

der Erwerb unterliegt beim Abnehmer in dem anderen Mitgliedstaat der

Umsatzsteuer.

Diese missen vom Unternehmer durch geeignete Belege und Aufzeichnungen
nachgewiesen werden. Der Unternehmer hat diesen Nachweis durch Belege zu erbringen,
aus denen sich ergibt, dass er oder der Abnehmer den Gegenstand der Lieferung in das
Ubrige Gemeinschaftsgebiet beférdert oder versendet hat. Daflr kann der Unternehmer
neben der Gelangensbestétigung in den Fallen der Versendung auch weitere, in 8 17a Abs.

3 UStDV geregelte Alternativhachweise, vorlegen.

Der Nachweis gilt als eindeutig und leicht nachprifbar

durch das Doppel der Rechnung und
durch eine Bestatigung des Abnehmers, dass der Gegenstand der Lieferung in das

Ubrige Gemeinschaftsgebiet gelangt ist, (sog. Gelangensbestétigung).

Fehler gehen zu Lasten des Unternehmers und lassen die Umsatzsteuerfreiheit entfallen.
Ein Zeugenbeweis kann die beleghafte Aufzeichnungsverpflichtung nicht ersetzen. Nur
wenn der Belegnachweis unmdglich oder unzumutbar ist, kann ausnahmsweise aus
Vertrauensschutzgriinden etwas anderes gelten. Steht demnach objektiv fest, dass die Ware

in den anderen Mitgliedstaat gelangt ist, treten formelle M&ngel in den Hintergrund.

Fur den Nachweis der Unternehmereigenschaft des Abnehmers muss der Unternehmer die
Umsatzsteuer-ID des Abnehmers aufzeichnen. Soweit der Abnehmer eine falsche
Umsatzsteuer-ID verwendet und damit die Aufzeichnung insoweit unrichtig ist, hat der BFH
entschieden, dass die Steuerbefreiung nicht allein wegen einer unrichtigen ID-Nummer
versagt werden kann, wenn der Unternehmer gutglaubig war und er trotz zumutbarer

MaRnahmen die Umsatzsteuer-ID des Abnehmers nicht mitteilen kann. AuRerdem muss er
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anderweitig nachweisen konnen, dass der Abnehmer ein Unternehmer ist, der den

Gegenstand fir sein Unternehmen erworben hat.

Bei der Lieferung verbrauchsteuerpflichtiger Waren (dies sind Branntwein, Bier, Sekt,
alkoholhaltige Zwischenerzeugnisse, Mineraldle sowie Tabakwaren) kann diese gemafl3 BFH
steuerfrei sein, auch wenn der Empfanger keine Umsatzsteuer-ID-Nummer verwendet. Dazu
muss der Lieferer alle ihm zumutbaren MalRnahmen ergreifen, um die ID-Nummer

herauszufinden.

Es sollte somit darauf geachtet werden, dass man sich die Glltigkeit einer Umsatzsteuer-1D
elektronisch durch eine qualifizierte Abfrage bestatigen lasst. Andernfalls droht der Verlust

der Steuerbefreiung, weil Sie zumutbare Uberpriifungsmafnahmen unterlassen haben.

15. Umsatzsteuerliche Behandlung des betrieblichen Kraftfahrzeugs

Verdulerung / Entnahme

Fur die Zuordnung zum Unternehmen ist es erforderlich, dass das Fahrzeug — unabhéngig
von der ertragsteuerlichen Handhabung — mindestens 10% fiir das Unternehmen genutzt
wird. Als Malistab dafir wird auf das Verhdltnis der angefallenen Kilometer
unternehmerischer Fahrten zu den Jahreskilometern des Fahrzeugs abgestellt. Die 10%-ige

betriebliche Nutzung muss gegenliber dem Finanzamt glaubhaft gemacht werden.

Wird ein Fahrzeug dem Unternehmen zugeordnet, ist ein Vorsteuerabzug hinsichtlich der
gesamten Kfz-Kosten mdglich. Die anteilige nichtunternehmerische Nutzung ist mit dem

Regelsteuersatz von 19% als unentgeltliche Wertabgabe umsatzsteuerpflichtig.

Fur ein dem Unternehmen zugeordnetes Fahrzeug kdnnen die auf die Anschaffungskosten
entfallenden Vorsteuerbetrage in voller Hohe in Abzug gebracht werden. Weiterhin ist es
madglich, die Vorsteuerbetrage aus den laufenden Kosten (Benzin, Reparatur, Inspektionen
etc.) abzuziehen. Dies gilt auch fir Leasing- oder Mietfahrzeuge; dabei kann die auf die

Leasing- bzw. Mietrate entfallende Vorsteuer in voller Hohe abgezogen werden.

Die VerauBRerung des Kraftfahrzeugs aus dem Betriebsvermdgen unterliegt stets der
Umsatzsteuer, auch wenn das Fahrzeug urspriinglich ohne Umsatzsteuer erworben wurde.
Daher empfiehlt es sich, das Kraftfahrzeug vor der Veraul3erung zundchst umsatzsteuerfrei
zu entnehmen, um es anschlieend privat auf3erhalb der betrieblichen Sphére zu verkaufen.

Dieses Entnahme-Verkaufsmodell wird von der hdchstrichterlichen Rechtsprechung gebilligt
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(Entscheidung des EuGH vom 08.03.2001, Az. C-415/98 und des BFH vom 31.01.2002, Az.
V R 61/96). Nach dem Urteil des Bundesfinanzhofs kann die Verauf3erung unmittelbar nach

der Entnahme erfolgen. Fir die private VerduRerung ist keine Umsatzsteuer zu zahlen.

Auch die Entnahme des Fahrzeugs aus dem Betrieb ist umsatzsteuerpflichtig, wenn es zum
Vorsteuerabzug berechtigt hat. Eine Entnahme des betrieblich genutzten Fahrzeugs erfolgt
vielfach nach Ende der steuerlichen Abschreibung (i.d.R. nach sechs Jahren). Im Regelfall
kommt es hierdurch zur Aufdeckung von stillen Reserven. Als Entnahmegewinn ist der
Unterschiedsbetrag zwischen dem Entnahmewert und dem Buchwert des Kraftfahrzeugs im
Zeitpunkt der Entnahme zu versteuern. Der Entnahmewert ermittelt sich aus dem sog.
Teilwert. Das ist jener Wert, den ein Erwerber fir das betreffende Wirtschaftsgut bezahlen
wirde.

Dartber hinaus unterliegt die Entnahme der Umsatzsteuer (8 3 Abs. 1b Nr. 1 UStG). Die
darauf entfallende Umsatzsteuer ist nicht abziehbar. Einzige Aushahme dabei: der
betrieblich genutzte Pkw wurde durch den Unternehmer von einem Nichtunternehmer
erworben, sodass keine Berechtigung zum Vorsteuerabzug bestanden hat. Wurden an dem
Kraftfahrzeug bestimmte Bestandteile eingebaut, fiir die der Unternehmer den
Vorsteuerabzug in Anspruch genommen hat, unterliegen bei einer Entnahme nur diese

Bestandteile der Umsatzbesteuerung.

16. Umsatzsteueroption bei Vermietung

Die Vermietung erfolgt nach dem Umsatzsteuergesetz grundsatzlich steuerfrei. Dies hat flr
den Vermieter den Nachteil, dass die von Handwerkern in Rechnung gestellten

Umsatzsteuerbetrage flr Renovierungsarbeiten nicht als Vorsteuer abziehbar sind.

Soll ein Vorsteuerabzug auf Seiten des Vermieters erreicht werden, besteht die Mdglichkeit,
zur Umsatzsteuerpflicht zu optieren (8 9 i.V.m. 8 4 Nr. 12a UStG). Voraussetzung hierflr ist
allerdings u.a., dass der Mieter ein Unternehmer i.S. des Umsatzsteuergesetzes ist. Das
gemietete Objekt muss fir das Unternehmen des Empfangers genutzt werden und der
Mieter darf vom Vorsteuerabzug nicht ausgeschlossen sein (z.B. 8 4 UStG). Dies gilt auch
beispielsweise dann, wenn der Mieter mit einem Jahresumsatz von weniger als

EUR 17.500,00 unter die Kleinunternehmerregelung fallt.
Wichtig ist noch, dass der vermietende Unternehmer beim Erwerb einer Immobilie diese dem

umsatzsteuerlichen Unternehmensvermdégen zugeordnet hat. Dies muss dem Finanzamt bis

zum 31.05. des dem Anschaffungsjahr folgenden Jahres mitgeteilt werden.
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Liegen die Voraussetzungen fir eine Umsatzsteueroption vor, kann der Vorsteuerabzug
bereits bei Erhalt der Handwerkerrechnung mit Steuerausweis erfolgen. Mal3geblich ist, dass
die Vermietungsabsicht zu diesem Zeitpunkt vorgelegen hat. Eine tatséchliche Vermietung
ist nicht erforderlich. Es muss aber tatséchlich zu einer steuerpflichtigen Vermietung

kommen.

Um wirksam zur Umsatzsteuer zu optieren, bedarf es keiner Form und Frist. Standig
wiederholte Bestéatigungen sind bei einem Dauermietverhaltnis nicht erforderlich, jedoch die
Abgabe regelmaliger  Umsatzsteuervoranmeldungen  oder  -erklarungen. Bei
unterschiedlicher Nutzung mehrerer Grundstlicksteile ist der Verzicht auf die Steuerbefreiung
fir jeden Grundsticksteil gesondert mdglich. Daher kann innerhalb eines Objekts ohne
Auswirkungen auf andere Wohneinheiten fir eine vermietete Einheit zur Umsatzsteuerpflicht
optiert werden. Dabei ist zu beachten, dass die Immobilie mindestens 10 Jahre
umsatzsteuerpflichtig vermietet werden muss, um die gesamte Vorsteuer letztendlich
behalten zu konnen. Eine vorzeitige Anderung der Verhéltnisse fuhrt zum anteiligen

Vorsteuerverlust, d.h. zur Ruckzahlung an das Finanzamt.

17. Unterbringung von Birgerkriegsflichtlingen und Asylbewerbern

Angesichts der steigenden Zahl von Biurgerkriegsflichtlingen und Asylbewerbern mietet die
offentliche Hand — meist durch die Landratsdmter — vermehrt Unterkinfte an bzw. schaltet
Privatunternehmen in die Beherbergung der Asylbewerber ein. Die Unterbringung erfolgt im
Rahmen unterschiedlichster Vertragsvarianten (z.B. Mietvertrdge, Beherbergungsvertrage,

Belegungsvereinbarungen, Rahmenvertrage usw.)

Bei langfristigen Mietvertragen greift grundsatzlich die Steuerbefreiung (8 4 Nr. 12 Satz 1
UStG); eine Mdglichkeit zur Option (8 9 UStG) besteht nicht, da die Verwendung durch die
offentliche Hand als Flichtlings-/Asylbewerberunterkiinfte dem hoheitlichen (nicht-

unternehmerischen) Bereich zuzuordnen ist.

Werden zur Vermietungsleistung zusatzliche Dienstleistungen als Nebenleistungen erfasst
(z.B. Mitvermietung von Einrichtungsgegenstéanden, Standardmoblierung), sind diese als

Nebenleistung zur Vermietung anzusehen und damit auch umsatzsteuerfrei.

An die untergebrachten Personen erbrachte Verpflegungsleistungen, auch Waschdienst,
Raumpflege, ggf. Sicherheitsdienst/Anwesenheitskontrolle usw., unterliegen als eigen-

standige Leistung stets dem Regelsteuersatz.
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Werden Unterkunfte zur Beherbergung von Fliichtlingen und Asylbewerbern fir die Dauer
von bis zu 6 Monaten an die 6ffentliche Hand vermietet (kurzfristige Mietvertrage), handelt

es sich um eine ermafigt besteuerte Beherbergungsleistung nach § 12 Abs. 2 Nr. 11 UStG.

Eventuell erbrachte zusatzliche Dienstleistungen, die nicht unmittelbar der Vermietung
dienen, unterliegen dem Regelsteuersatz. Soweit diese zuséatzlichen Dienstleistungen im
pauschalen Entgelt enthalten sind, besteht ein Aufteilungsgebot. An die untergebrachten

Personen erbrachte Verpflegungsleistungen unterliegen regelmafig dem Regelsteuersatz.

Bei einer Unterbringung im Bedarfsfall mit einer geplanten Dauer von bis zu 6 Monaten
(z.B. Notunterkiinfte oder Falle, in denen die Unterkunft aufgrund anderer Umstande nur
kurzfristig beziehbar ist), greift der ermafigte Steuersatz flir Beherbergungsleistungen nach
§ 12 Abs. 2 Nr. 11 UStG.

Bei einer Unterbringung im Bedarfsfall mit einer geplanten Dauer von Uber 6 Monaten

liegt eine steuerfreie Vermietung nach 8§ 4 Nr. 12 Satz 1 Buchst. a UStG vor.

18. Falscher Steuersatz — Achtung beim Vorsteuerabzug

Sobald in einer Rechnung zu Unrecht eine zu hohe Umsatzsteuer ausgewiesen ist (z.B.
Ansatz von 19% Umsatzsteuer, obwohl 7% richtig gewesen waren), ist die Rechnung
fehlerhaft. Der leistende Unternehmer schuldet trotzdem die zu hoch ausgewiesene

Umsatzsteuer anteilig zu zwei unterschiedlichen Zeitpunkten:

die korrekte Umsatzsteuer bereits mit Erbringung der Leistung und

die zu hoch ausgewiesene Umsatzsteuer mit Rechnungsausstellung.

I.d.R. wird die zu hoch ausgewiesene Umsatzsteuer in der Umsatzsteuer-Voranmeldung des

Monats der Lieferung angemeldet. Dies lasst auch die Finanzverwaltung zu.

Um die unzutreffend ausgewiesene Umsatzsteuer richtig anzusetzen, ist eine Korrektur der
Rechnung notwendig. Dabei ist zuerst die alte Rechnung zu stornieren und eine neue
Rechnung mit dem ermé&Rigten Steuersatz auszustellen. Dabei sollte darauf geachtet
werden, dass die alte Rechnung im Original wieder zuriickgesendet wird und Sie auch den
Nachweis erbringen konnen, dass der Rechnungsempfanger einen eventuell héheren

Vorsteuerabzug rtickgdngig gemacht hat.
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Beachten sollten Sie unbedingt auch, dass eine ordnungsgemaf ausgestellte Rechnung
vorliegt, die den vollen Vorsteuerabzug zulasst. Die Formerfordernisse sind in § 14 UStG

geregelt.

Daruiber hinaus laufen Sie auch dann Gefahr, einen Vorsteuerabzug zu verlieren, wenn die
Rechnung fir Sie erkennbare Ungereimtheiten enthalt, etwa wenn im Geschéaftsverkehr
Ubliche Kontaktdaten (Telefon-, Faxnummer, E-Mail-Adresse und Bankverbindung) fehlen,
oder die Steuernummer falsch ist. Bei grof3eren Rechnungsbetrdgen, die bar entrichtet
worden sind oder bei Kenntnis von der Gewerbeuntersagung des Rechnungsausstellers, ist
hdchste Obacht geboten. Auch bei kleinsten Ungereimtheiten sollten Sie die Eingangs-
rechnungen Uberpriifen, um den Vorsteuerabzug nicht zu gefahrden. Aus dem Grunde sollte

die Zahlung solange zuriickgehalten werden, bis alle Ungereimtheiten beseitigt sind.

19. Umsatzsteuervergitung aus anderen EU-Mitgliedstaaten

Unternehmer, die zum Vorsteuerabzug berechtigt sind, kénnen sich die fur betriebliche
Aufwendungen in einem anderen EU-Mitgliedstaat gezahlten Vorsteuern unter bestimmten
Voraussetzungen erstatten lassen. Zustandige Behdrde fir den Vergitungsantrag ist das
Bundeszentralamt fur Steuern (BZSt). Die Vergutungsantrédge fir das vergangene Jahr
mussen bis spatestens 30.09. des Folgejahres beim Bundeszentralamt eingegangen sein.
Die Antragsfrist des § 18 Abs. 9 UStG ist eine Ausschlussfrist, die nur durch einen
vollstdndigen, dem amtlichen Muster in allen Einzelheiten entsprechenden Antrag, gewahrt
wird, wobei dem Antrag die Rechnungen und die Einfuhrbelege im Original beizulegen sind
(BFH v. 19.11.2014 — V R 39/13).

Erstattungsantrdge sind grundsatzlich elektronisch zu Ubermitteln. Dem Antrag sind alle
Belege (Rechnungen mit entsprechendem Umsatzsteuerausweis) beizufligen, wenn das
Entgelt fir den Umsatz oder die Einfuhr mindestens EUR 1.000,00 bzw. bei
Benzinrechnungen mindestens EUR 250,00 betragt. Die Grenzbetrage variieren zwischen
den einzelnen Staaten. Eine aktuelle Praferenzliste ist beim Bundeszentralamt fir Steuern
(www.bzst.de) erhdltlich. Die Rechnungen mussen hochgeladen werden und sind
elektronisch zu Ubermitteln. Zum Belegversand ist eine BZSt-Nummer notwendig. Der
Vergiltungsantrag muss zwingend den Namen und die vollstandige Anschrift des
Unternehmers, eine Adresse fir die elektronische Kommunikation (e-Mail Adresse), eine

Beschreibung der Geschaftstatigkeit und den Vergiutungszeitraum enthalten.
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Der Antrag auf Umsatzsteuer-/Vorsteuervergitung setzt bestimmte Mindesterstattungs-
betrage voraus. Bei Antragen, die an Deutschland und die Ubrigen EU-Staaten gestellt

werden, muss die beantragte Vergitung beispielsweise mindestens EUR 50,00 betragen.

20. Kassenfiuhrung

Wer nach den handelsrechtlichen Vorschriften Buchfiihrungspflichtig ist, muss auch seine
Bargeschiafte aufzeichnen. Es besteht also auch eine Pflicht zur Kassenfihrung. Dabei
missen die Aufzeichnungen vollstandig, richtig, zeitgerecht und geordnet sein. Die
Eintragungen oder Aufzeichnungen mussen bei einer Korrektur immer nachvollziehbar sein

und der urspringliche Eintrag muss weiterhin feststellbar bleiben.

Die Kasseneinnahmen und -ausgaben sollen taglich aufgezeichnet werden. Es ist nicht
ordnungsgemalf3, wenn eine nachtrégliche Erfassung fir einen langeren Zeitraum (z.B. eine
Woche oder einen Monat) erfolgt. Fur jeden Eintrag im Kassenbuch ist ein Beleg erforderlich.
Die Belege sind zu nummerieren und diese Nummer muss beim Eintrag im Kassenbuch

enthalten sein.

Auch Privateinlagen und —entnahmen sowie Aus- und Einzahlungen von betrieblichen

Bankkonten (sog. Geldtransit) sind taglich aufzuzeichnen. Gleiches gilt fir EC-Zahlungen.

Grundsatzlich sind alle Bareinnahmen einzeln aufzuzeichnen. Fir die Ordnungsmafigkeit
reicht es jedoch aus, wenn die Summe der Tageseinnahmen aufgezeichnet wird. Diese
muss allerdings durch den Registrierkassenstreifen, Tagesendsummenbon oder

Kassenzettel nachgewiesen werden.

Alle Aufzeichnungen haben centgenau zu erfolgen. Eine Rundung ist unzulassig.

Der im Kassenbuch ausgewiesene Sollbestand muss mit dem Istbestand in der Kasse
Ubereinstimmen (sog. Kassensturzfahigkeit). Die Kassensturzfahigkeit muss fortlaufend
gewadhrleistet sein. Dazu ist es erforderlich, dass in regelmaRigen Zeitabstanden der
Kassenbestand gezahlt und aufgezeichnet wird (Z&hlprotokoll). Sollten dabei
Kassendifferenzen festgestellt werden, missen diese gesondert ausgewiesen und verbucht

werden.
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Im Kassenbuch dirfen auf keinen Fall Uberschreibungen, Radierungen, Zwischenraume
oder nachtragliche Anderungen vorkommen. Diese fiihren regelméaRig zur Verwerfung der

Kassenfihrung.

Eine elektronische Registrier- oder PC-Kasse ist nur dann ordnungsgemal, wenn das
System alle einzelnen Geschéftsvorfalle, einschlie3lich evtl. vorgenommener Stornierungen,
dokumentiert (FG Niedersachsen, 02.09.2004 — 10 V 52/04). Die Registrierkasse und die
dazugehdrigen Auswertungen sind Teil der Buchhaltungsunterlagen. Die Unternehmer
haben sicherzustellen, dass der AuBBenprifer im Rahmen seiner Priufungstatigkeit darauf
zurlickgreifen kann. Der Kassenspeicher wird mit dem Ausdruck des Tagesendsummenbons
(sog. Z-Bon) auf 0 zurlickgesetzt. Es ist zum Nachweis der Vollstandigkeit sicherzustellen,

dass alle Z-Bon-Ausdrucke luckenlos fir alle Geschaftstage archiviert werden.

Ab dem 01.01.2017 gelten bei der Kassenfuhrung verscharfte Regeln fur alle Registrier- und
PC-Kassen, da die Ubergangsfrist aus dem Jahr 2010 zur Nachriistung von elektronischen
Kassen zum Jahresende 2016 auslaufen wird. Alle elektronischen Registrierkassen missen
dann Uber eine entsprechende Speicherfunktion verfigen. Die Daten aus der Kasse missen
dem Betriebsprifer innerhalb des Aufbewahrungszeitraums (in der Regel zehn Jahre)

jederzeit lesbar und maschinell auswertbar zur Verfigung gestellt werden kdnnen.

Bei Nichtbeachtung kann die Finanzverwaltung im schlimmsten Fall die gesamte
Buchfuihrung des Steuerpflichtigen verwerfen und Hinzuschatzungen bei den Einnahmen
vornehmen. Weiterhin kann die Festsetzung von Buf3geldern von bis zu EUR 25.000,00
erfolgen, wenn das elektronische Aufzeichnungssystem nicht richtig verwendet wird oder das
System nicht richtig geschitzt wird, z.B. durch den Einsatz entsprechender

Sicherheitseinrichtungen.

Das Finanzamt hat demnachst die Moglichkeit, wahrend der lblichen Geschéftszeiten eine
sogenannte Kassennachschau durchzufihren. Diese erfolgt ohne vorherige Ankindigung,
anders als bei einer Betriebsprifung. Die Kassennachschau dient der zeitnahen Uberpriifung
der OrdnungsmaéaRigkeit der Kassenaufzeichnungen. Sie ist auch bei einer offenen

Ladenkasse zulassig.
Der Unternehmer hat besondere Auskunfts- und Vorlagepflichten bei der Kassennachschau

zu erfillen. Dem Prifer ist Einsicht in die Kassenaufzeichnungen und Biicher sowie in die fir

die Kassenfuhrung notwendigen Organisationsunterlagen (u.a. Bedienungs- und
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Programmieranleitung der Kasse, Protokolle Uber Einsatzzeitraum und —ort der Kasse) zu

gewahren.

Weiterhin ist es notwendig, dass die elektronische Registrier- oder PC-Kasse Uber eine
elektronische Schnittstelle zum Datenexport verfugt. Diese muss die technischen

Voraussetzungen nach § 164a AO zur Standardisierung des Datenaustauschs erfiillen.

Der Gesetzgeber hat eine gesetzliche Ausnahmeregelung vorgesehen. Und zwar fir die
Unternehmen, die ihre Umsatze mit einer veralteten elektronischen Registrierkasse
aufzeichnen und der Unternehmer seinen Betrieb im Jahr 2017 altersbedingt schliel3en wird.
Um diese Ausnahmeregelung in Anspruch zu nehmen, sollte ein Antrag beim Finanzamt

gestellt werden, um die Aufristungspflicht zu vermeiden.

Unternehmer (insbesondere kleinere Unternehmen), die bislang ihre Bargeschafte im
Rahmen einer offenen Ladenkasse aufgezeichnet haben, diurfen dies auch nach dem
01.01.2017 noch tun. Es besteht keine Verpflichtung, auf eine elektronische Registrierkasse

umzuristen.

Ab dem Jahr 2020 sollen weitere Verscharfungen in Bezug auf Manipulationen am

Kassensystem folgen.

21. Reform des Erbschaft- und Schenkungsteuergesetzes

Aufgrund des Urteils vom 17.12.2014 des Bundesverfassungsgerichts, das Teile des erst
2009 reformierten Erbschaft- und Schenkungsteuergesetzes als verfassungswidrig
qualifizierte, musste der Gesetzgeber eigentlich bis zum 30.06.2016 eine neuerliche Reform
durchflhren. Seit Sommer 2015 lag ein Entwurf der Bundesregierung mit dem Ziel vor, die
vom BVerfG verworfenen Regelungen ,minimalinvasiv‘ zu andern, sprich, am geltenden
Recht nur das Notwendigste zu verandern, um eine verfassungskonforme Rechtslage
herzustellen. Seither gab es weiterhin Meinungsverschiedenheiten und erst im
Vermittlungsausschuss des Bundesrates wurde am 21.09.2016 nach mehrstindiger

Beratung eine Einigung erzielt. Das Gesetz tritt rickwirkend zum 01.07.2016 in Kraft.

Die Neuregelungen sind kurz skizziert wie folgt:

42



1. Verwaltungsvermdgen (und Rickausnahmen dazu)

Im neuen Recht ist Verwaltungsvermogen grundsatzlich nicht mehr von der Besteuerung
ausgenommen, da prinzipiell nur das um den Nettowert des Verwaltungsvermogens
gekirzte Betriebsvermdgen die Basis fur die Anwendung der steuerlichen
Verschonungsregelungen bildet. Hierbei wurde die Definition dessen, was zum
steuerschadlichen Verwaltungsvermdgen gehort, im Wesentlichen aus der bisherigen
Rechtslage Ubernommen. Gleichwohl gibt es nach der Neuregelung auch wieder

Riuckausnahmen, die nachstehend beschrieben sind:

Wirtschaftsgiiter, die eigentlich Verwaltungsvermdgen darstellen und die
ausschlieBRlich und dauerhaft der Erflillung von Altersvorsorgeverpflichtungen (also
z.B. Pensionszusagen) dienen, werden bis zum Wert der entsprechenden
Passivpositionen (also z.B. Pensionsriickstellungen) nicht als Verwaltungsvermdgen
behandelt.

Wirtschaftsgiter, die der Sicherung langfristiger Absatzvertrdage dienen (z.B.
verpachtete Gaststattengrundstiicke eines Bierverlags), zahlen nicht zum
Verwaltungsvermaogen.

Die Unschadlichkeitsgrenze bei Zahlungsmittelbesténden, Forderungen etc. wurde
von bislang 20% des Unternehmenswerts auf nunmehr noch 15% des
Unternehmenswerts reduziert. Im Ubrigen missen diese Mittel einem  originar
gewerblich oder land- und forstwirtschaftlich tatigen Unternehmen dienen, hier sind
Diskussionen mit der Finanzverwaltung vorprogrammiert.

Die Definition nicht begtinstigter Kunstgegenstande wurde erweitert formuliert, damit
Gegenstande mit privater Verwendungsmoglichkeit, wie z.B. Oldtimer, kiinftig zum
schadlichen Verwaltungsvermdgen zahlen.

SchlieBlich erfolgt eine Kirzung des nach obigen Grundsatzen ermittelten
schadlichen Verwaltungsvermégens um pauschal 10% des angepassten
Betriebsvermégenswertes. Dieser angepasste Betriebsvermégenswert ist der
gemeine Wert des Betriebsvermdgens abziiglich des gesamten Nettoverwaltungs-
vermégens. Damit soll nach dem Willen des Gesetzgebers dem Umstand Rechnung
getragen werden, dass jeder Betrieb zwangslaufig Uber eine gewisse Menge
Verwaltungsvermogen verfugt. Der vorgenannte letzte Schritt erfolgt einmalig
ubergreifend im Sinne einer konsolidierten Betrachtung aller Gesellschaften, falls

eine mehrstufige Beteiligungsstruktur vorliegt.
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Die Ermittlung des Verwaltungsvermdgens erfolgt bei allen vorgenannten und auch
nachfolgend beschriebenen Schritten stets auf einer konsolidierten Basis, d.h., es wird eine
Zusammenfassung des Vermogens auch udber verschiedene Rechtstrager hinweg

vorgenommen.

Neu ist, dass eine Transformationsmoglichkeit von ,schlechtem* Verwaltungsvermégen in
~gutes” Betriebsvermoégen geschaffen wurde. Diese kommt zur Anwendung, wenn innerhalb
von zwei Jahren nach Eintritt des Erbfalls im Unternehmen befindliches
Verwaltungsvermdgen genutzt wird, um damit eine nach dem vorgefassten Plan des
Erblassers vorgesehene Investition zu tatigen oder damit saisonal schwankende Einnahmen
auszubalancieren. Allerdings wird sich in der Praxis wohl haufiger die Frage stellen, wie dies

nachzuweisen ist.

2. Verschonungsregelungen (85% Regelverschonung / 100% Vollverschonunq)

Wie bislang haben die Steuerpflichtigen die Wahl zwischen der Regelverschonung mit
85%iger Steuerfreistellung und einer 100%-Vollverschonung unter Inkaufnahme harterer

Anforderungen dafur.

Da Verwaltungsvermogen entsprechend der vorstehenden Ausfihrungen grundséatzlich
ohnehin nicht steuerverschont Ubertragen werden kann, entfallt fir die Regelverschonung
kinftig eine Grenze fur schadliches Verwaltungsvermégen. Fir die Anwendung der
Vollverschonung ist kiinftig Voraussetzung, dass das Verwaltungsvermdgen weniger als

20% des Unternehmenswertes betragt.

Sofern allerdings das Verwaltungsvermdégen mehr als 90% des Unternehmenswertes

ausmacht, wird keine Verschonung gewahrt.

3. Lohnsummenregelung

Wie nach bisherigem Recht hangt die Verschonung auch von der Einhaltung von
Lohnsummenkriterien ab. Bislang griff das Erfordernis der Beibehaltung bestimmter
Mindestlohnsummen erst ab 20 Arbeithehmern, was das BVerfG insbesondere beméngelt
hat, weil dadurch weit tber 80% aller Unternehmen aus dem Erfordernis herausfielen. Daher
werden kinftig bereits Unternehmen mit mehr als 5 Arbeitnehmern die Lohnsummenkriterien

einhalten missen, wobei folgende Staffelung gilt:
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Erforderliche Lohnsumme
Innerhalb 5 Jahren Innerhalb 7 Jahren
(85% Verschonung) (100% Verschonung)
6-10 Mitarbeiter 250% 500%
11-15 Mitarbeiter 300% 565%
> 15 Mitarbeiter 400% 700%

4. Begrenzung bei der Unternehmenswertermittiung

Im Rahmen der Unternehmenswertermittlung besteht die Option, auf das sogenannte
.vereinfachte Ertragswertverfahren* zurlickzugreifen. Im Zuge der Reform wurde das
Verfahren strukturell unverandert beibehalten, jedoch wurde der anzuwendende
Kapitalisierungsfaktor (,multiple®) als reziproker Ausfluss des zugrunde liegenden
Kapitalisierungszinses nunmehr auf das 13,75-fache des Durchschnittsgewinns im Sinne von
§ 199ff BewG festgelegt. Da auch dieser Faktor weit Uber den in der mittelstdndischen
Wirtschaft liegenden mulitiples liegt, wird das Verfahren wohl auch in Zukunft eher nur in

ertragsschwachen Ausnahmeféllen angewendet. Anwendung ab 01.01.2016.

5. Steuerverschonung bei GroRunternehmen

Da das BVerfG kritisiert hatte, dass die Verschonungsregelungen unabhangig jeglicher
Bedurftigkeit des Erwerbers gewahrt werden, sind die vorgenannten Regeln uneingeschrankt
nur auf Erwerbe von begunstigtem Vermdgen bis zu EUR 26 Mio. anwendbar. Um
Missbrauch vorzugreifen, sind dabei die Erwerbe innerhalb der letzten 10 Jahre vor dem
betreffenden Erwerb zusammenzurechnen, die ein Erwerber von derselben Person erhalten
hat.

Soweit die Grenze von EUR 26 Mio. Uberschritten ist, kommt bis zu einer Schwelle von
EUR 90 Mio. das sogenannte ,Abschmelzungsmodell* zum Tragen; hier sinkt der
Verschonungsabschlag vom Ausgangswert (Regelverschonung 85% / Optionsverschonung
100%) um 1% je EUR 750.000,00, die der Wert des Uubergehenden beglnstigten
Betriebsvermégens (bersteigt. Ab einer Wertgrenze von EUR 90 Mio. greift auch das

Abschmelzungsmodell nicht mehr.

Als letzte Alternative bei GroRBerwerben jenseits der obigen EUR 90 Mio., aber auch
fakultativ zum Abschmelzungsmodell, erfolgt nunmehr eine Verschonungsbedarfsprifung.
Auch diese erwuchs aus der Forderung des BVerfG, dass fiur gro3e Vermogen eine

individuelle Bedurftigkeitsprufung erfolgen muss. Die Neuregelung ordnet an, dass die auf
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beglnstigtes Vermdgen entfallende Steuer auf Antrag soweit zu erlassen ist, wie der
Erwerber nachweist, dass er personlich nicht in der Lage ist, die Steuer auf den Erwerb aus

seinem verfigbaren Vermdgen zu begleichen.

Dabei z&hlt zum verfugbaren Vermogen die Halfte der Summe des Werts

des mit der Erbschaft oder Schenkung tbergegangenen Vermogens und

des beim Erwerber bereits vorhandenen Vermogens,
soweit diese Werte nicht beglinstigtes Vermdgen im Sinne der obigen Ausfiihrungen
darstellen. Im Erlassfall hat der Erwerber dieselben Voraussetzungen einzuhalten, die auch
fir die Regelverschonung gelten. Zudem sind auch Erwerbe, die in den auf den Erwerb
folgenden 10 Jahren stattfinden, wiederum im Rahmen einer auflésenden Bedingung zu

bertcksichtigen.

Far Familienunternehmen mit Kapitalbindung kann ein bis zu 30%-iger Wertabschlag auf den
Unternehmenswert, der die Basis fur die obigen Wertschwellen (EUR 26 Mio. / EUR 90Mio.)

bildet, erfolgen. Voraussetzung ist, dass im Gesellschafts- oder Ubergabevertrag

Entnahmen bzw. Gewinnausschittungen auf  maximal 37,5%  des
Nachsteuergewinns begrenzt sind,

im Ausscheidensfall Abfindungen unter dem Marktwert der Beteiligung vorgesehen
sind und

Verfigungsbeschrankungen Uber die Beteiligung an dem Unternehmen bzw. den
Gesellschaftsanteilen auf Mitgesellschafter, Angehérige oder Familienstiftungen

bestehen.

6. Stundungsmdglichkeit

Um allzu grol3e Liquiditatsauswirkungen zu vermeiden, sieht die Reform eine unbedingte
Stundungsmaglichkeit vor, wonach die Stundung der auf den Erwerb entfallenden Steuer fir
bis zu 7 Jahre beantragt werden kann. Allerdings ist nur 1 Jahr zinsfrei, danach sind die
»-hormalen* steuerlichen Zinsen in Hohe von 6% p.a. zu entrichten. Einzige Voraussetzung
der Stundung ist, dass die Voraussetzungen der Regelverschonung hinsichtlich Lohnsumme

und Behaltefristen eingehalten werden.
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22. VerfassungsmaRigkeit der Freibetrdge im Erbschaft- und Schenkung-
steuergesetz im Europarecht

Mit Urteil vom 04.09.2014 hatte der EuGH entschieden, dass es europarechtswidrig ist,
wenn beschrankt und unbeschrankt Steuerpflichtigen unterschiedliche Freibetrage bei der
Erbschaft/Schenkung im Zusammenhang mit in Deutschland belegenen Immobilien gewahrt

werden.
Die Erbschaft-/Schenkungsteuer wird grundsétzlich nach dem Wert der Immobilie und dem
Verwandtschaftsverhaltnis zwischen dem Erblasser/Schenker und dem Erwerber errechnet.

Keine der beiden Kriterien bezieht sich dabei auf den Wohnort dieser Personen.

Bislang ist noch keine europarechtskonforme Anpassung an diese Rechtslage erfolgt.
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